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CEO mesaj

Degerli Calisma Arkadasim,

AbbVie is Davranig Kurallarina hos
geldiniz. AbbVie olarak, bir biyofarmasotik
sirketine yakisir bir geviklik ve seffaflikla,
dogdru seyleri dogru bigimde yapmak
(“AbbVie Way (AbbVie Tarzi)" ilkemiz) igin
buyuk ¢gaba sarf ediyoruz. “AbbVie Way”
ilkemizi yansitan bu Kurallar, dogru seyleri
dogru bigimde nasil yapabilecegimize
dair net beklentilerimizi ortaya koyar.

“AbbVie Way" ilkesine bagli kalmak

ve isimizi yaparken her zaman en
yuksek durustllk, dogruluk ve sayginlik
standartlarina bagli olarak sirketimizin
itibarini daha da guglendirmek,

AbbVie ¢alisanlari olarak hepimizin
sorumlulugudur. iste bu noktada, bu
Kurallar bize yardimci olabilir.

Kurallar, bizi tuzaga distirmeye yonelik
bir “kural kitabi” olarak hazirlanmamistir.
En basit ifadeyle, dogru olan seyleri
yapmamiza yardimci olabilecek aktif

ve canli bir belge olacak bigimde

danisabileceginiz bir kilavuz olarak

ddsunun. Soyle bir goz gezdirip ardindan
rafa kaldiracaginiz bir belge olarak
gormeyin. Her bir AbbVie galisaninin,

bu Kurallari, her seferinde en dogru
kararlari vermelerine yardimci olacak

bir ara¢ olarak goreceklerini umuyorum.
ihtiyac duydugunuzda size hemen
yardimci olabilmesi i¢in bu belgeyi
telefon veya bilgisayariniz gibi her zaman
yakinlarinizda bulundurun.

Kurallar, gabalarimiza bir yon verecek

ve yol gosterecektir. Bu Kurallar, nelere
inandigimizi ve hizmet sundugumuz
hastalara, saglik hizmeti saglayicilara,
hissedarlara, ig ortaklarina ve
galisanlarimiza neler kazandirmaya
galistigimizi agiklar. Hepimiz bu Kurallara
uygun davranmakla sorumluyuz.

Zira bunu yapmamiz AbbVie'nin
farklilagsmasina yardimci olacak, basariya
ulasmamizi saglayacak ve nihayetinde
hizmet sundugumuz insanlarin yasam
kalitesini artiracaktir.

Sorumluluklariniz

Bu nedenle, zor bir segim yapmaniz
gerektiginde Kurallara danigmayi
unutmayin. Konu hakkinda daha fazla
tartismaniz gerektiginde, Etik ve Uyum
Ofisimiz ile Hukuk Departmanimiz
dahil AbbVie yoneticilerinin ve is
arkadaslarinizin size her zaman yardimci
olmaya hazir oldugunu unutmayin.
Yine de soru veya endiseleriniz olursa,
Ucretsiz Kuresel Yardim Hatti Portali'ni
7/24 arayabilirsiniz.

Kurallarimizi yakindan incelediginiz,
temel ilkelerine bagli kaldiginiz ve
“AbbVie Way" ilkemize uygun bir sekilde
basarili olmak igin gaba sarf ettiginiz igin
simdiden tesekkur ederim.

Saygilarimla,
Richard A. Gonzalez
Yonetim Kurulu Bagkani ve CEO
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Is Yonetmeligimizi onurlandinnz

Her gun dunya ¢apinda insan sagligini iyilestirmeyi
amaclayan urunleri yaratma ve pazarlama tutkumuzu
gerceklestirme imkani buluyoruz.

Guven, verilen bir sey degildir. Her giin yaptigimiz eylemler ile kazandigimiz bir seydir.
Bu da verdigimiz her kararin pek ¢ok insanin hayatinda etki yarattigi anlamina geliyor.
Ve bizlerin bireysel eylemlerinin tim sirket tizerinde etkisi oluyor. is Yonetmeligimiz iyi
kararlar vermemizde bize yol gdsteriyor. Bizim igin gecerli olan politika ve prosedurleri
bize gosteriyor. Ayni zamanda daha tatmin edici bir is ortaminin tadini gcikarmamiza
yardimci oluyor.

is Yonetmeligimiz bizi diinyanin en saygin sirketlerinden biri yapan yiiksek

standartlari temsil ediyor. Tum AbbVie galisanlarinin Yonetmelidimize uyumiu

olarak hareket etmesini bekleriz. is uygulamalarmizin is Yonetmeligimizle,
politikalarimizla, prosedurlerimizle ve yasalarla uyumluluk gésterdigini onaylamak

igin is uygulamalarimizi, i¢ ve dis kaynaklari kullanarak rutin donemlerde ve spesifik
durumlarda gézden gegiriyoruz. Is uygulamalarimiz tizerinden yaptigimiz bu kontroller,
isi dogru sekilde ylruttiguimuzden emin olmak igin, iyilestirme yapabilecedimiz ve olasi
sorunlari duzeltebilecegimiz alanlari tespit etmemize olanak saglyor.

Bu bizim yolumuz

Dunya Uzerindeki topluluklarda olan kulturel farkhliklar, isin yurtttlmesinde farkli
bakig agilarini dogurabilir. Yerel geleneklerin is Yonetmeligimiz ile catistigi yerde,
is Yonetmeligine gore hareket edin. Ne yapacaginiz konusunda emin degilseniz
yoneticinize danigin ya da Etik ve Uyum Bolimu veya Hukuk Departmanimiz ile
iletisime gegin.

TUzUugumuz kapsamindaki konularla ilgili ek politikalar ve prosedurlere erismek igin My
AbbVie adresindeki Kurumsal Politika Portalini ziyaret edin veya sizi yonlendirmesi igin
yoneticinize veya Etik ve Uyumluluk Ofisine bagvurun.

is Yonetmeligimize kimler uymalidir

is Yonetmeligimiz kiiresel olarak tiim AbbVie calisanlar igin gegerlidir. Tedarikgilerimiz,
is ortaklarimiz ve beraber is yurtttigumuz diger tguncu taraflarla, kendimiz igin
belirledigimiz standartlarda olmalarini ve is Yonetmeligimizin ruhuna ve AbbVie adina
calisirken gecerli olan yasa ve yonetmelikler ile tutarl davraniglara bagli kalmalarini
bekliyoruz.

Rol model olarak liderler

Digerlerine liderlik ediyorsaniz, Etik Degerlere Bagllik kiltirimdz igin tavr siz
belirlersiniz. Is Yonetmeligimize uyum gdsterilmesini tesvik edin. Galisanlarinizin
endiselerini dinleyin. Calistiginiz yerde veya sirketin herhangi bir yerinde uygunsuz
davraniglara veya etik ve yasal olmayan etkinliklere tolerans gdstermeyin.
Yonetmeligimize olan bagliliginiz ve olumlu eylemleriniz AbbVie'nin performansina

katkida bulunur, daha da onemlisi, itibarimizi korur.
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ilkelerimiz

Kurulug amacimiz koklU, yolumuz ise nettir. Birlikte gelistirdigimiz yenilik¢i ilag ve

¢oziimler sayesinde insanlarin yasamlarinda 6nemli bir etki yaratma sorumlulugumuzun

farkindayiz. Bunun temelinde ise, insanlara olan tutkumuz ve yeniliklere, kapsayicilia,
topluma hizmet etmeye ve tavizsiz sayginhga olan baglligimiz yatiyor.

Tek bir AbbVie ekibi olarak galisarak, hastalarimiza, onlarin ailelerine, galisanlarimiza

ve toplumlarimiza en yiksek de§eri sunuyoruz. Dogdru olani yapmaya ve en yuksek
kalite, uyum, glvenlik ve performans standartlarina uymaya her zaman buyUk gaba sarf
ediyoruz. Yaptigimiz her seyde, kargilanmamis ihtiyaglara yanit vermek ve daha saglikli
bir diinya icin yeni ilaglar ile saglik hizmeti yaklagimlar gelistirmek amaciyla strekli
yatirim yapiyor ve yeniliklere imza atiyoruz.

Tdm dinyadaki galisanlarimiz farkl gegmisler ile bakis agilarina sahipler ve en iyiye
ulasabilmemiz icin herkese esitge, sayginlikla ve saygiyla davraniyorlar. Toplumlarimiza
hizmet edip onlari desteklemek, gevreyi korumak ve saglik hizmetlerinin de 6tesinde
hissedilen kalici bir etki yaratmak konusunda tzerimize dlseni gururla yapiyoruz.

Yaptigimiz i elbette kolay degil, ancak kaydettigimiz basarilarin her giin insanlara umut
aslladigini ve yasamlarini degistirdigini bilmenin verdigi gucle sabirla galismaya
devam ediyoruz.

Yasamlari Degistirmek — Her gun insanlara umut asiliyor ve onlarin yasamlarini
degistiriyoruz. insanlara verdigimiz degeri temel alan kararlar veriyor ve hastalarimiz,
onlarin aileleri, galiganlarimiz ve toplum igin kalici bir etki yaratiyoruz.

Sayginlikla Hareket Etmek - Her zaman dogru olani yapmaya galigiyoruz.
Yapti§imiz her seyin temeline tavizsiz sayginhdi yerlestirerek, kalite, uyum, gtivenlik ve
performans konusunda en ylksek standartlari takip ediyoruz.

Yenilik Yaratmak — Kargilanmamisg ihtiyaglara yanit verebilmek amaciyla, yaptigimiz
her seyde durmak bilmeden yeniliklere imza atiyoruz. Daha saglikli bir dlinya igin yeni
ilaglar ve saglik hizmeti yaklagimlari kesfedilip gelistiriimesine yatirim yapiyoruz.

Cesitlilik ve Kapsayiciligi Kucakliyoruz — Herkese esitce, sayginlikla ve saygiyla
davraniyoruz. Tum dunyadaki galisanlarimiz farkli ge¢gmisler ile bakis agilarina
sahipler ve bu da hepimizin en iyi seyleri yapabilmesine imkan taniyor.

Topluma Hizmet Etmek - Topluma hizmet edip destek olmaktan gurur duyuyor
ve gevrenin korunmasi konusunda tzerimize dugeni yapiyoruz. Saglik hizmetleri
sektortnun bile otesinde hissedilen buyuk bir etki yaratiyoruz.

AbbVie is Yonetmeligi  Is yerimizde etik degerlere baghlik 15 >



lyi kararlar veririz

s Yonetmeligimiz her durumda ne yapmaniz gerektigini
soyleyemez.

Kurallarimiz size her durumda neler yapabileceginizi sdyleyemez. Ancak pek gok
durumda, politika ve prosedurlerimiz ile kanunlara uydugunuz takdirde blyuk ihtimalle
dogru karari verirsiniz. Bunu yaparken en iyi sekilde dusinun. DurUst ve adil olun.
Dogru segenekten emin degilseniz, yoneticinize, Etik ve Uyum Ofisimize, Hukuk
Departmanimiza veya bagska bir yetkili irtibat kisimize danigin.

Fark yaratiyoruz

Bir toplantida is arkadasim ve ben, bir danismanin séyledigi bir sozin uygunsuz
oldugunu duyduk. Daha sonrasinda tartisirken, ikimiz de sOylenenin uygun
olmadigi konusunda ayni fikirde oldugumuzu gorlyoruz, ancak is arkadasim
herhangi bir kurali veya yasayi ihlal ettigini distinmuyor. Danismana saygi
duyuyorum ve baginin derde girmesini istemiyorum ancak yoneticime ne
oldugunu soyltyorum ¢linkt bunun sirket agisindan yapilacak dogru sey
oldugu fikrindeyim.

Dogru karari verin. Kendinize sorun...

Yasalara uygun mu?

Politika ve prosediirlerimiz ile uyum gosteriyor mu?

Taninmis sektor uygulamalari ile uyum iginde mi?

Etik Degerlere Baghlik kiiltiirimiize saygili mi?

Performansimizi ve amaglarimizi destekliyor mu?

Halka duyurulursa, bu durumda rahat olur muyum?

Eger cevabiniz hepsine evet ise:
Yapin. Karariniz byuk olasilikla dogru olandir.

Eger cevabiniz herhangi birine hayir ise:
Yapmayin. Bu durum bir hastay, sizi, veya sirketimizdeki bagka birini
riske atabilir.

Eger herhangi birinden emin degilseniz:
Bir yonetici, Hukuk Departmanimiz, Etik ve Uyum Ofisimiz veya
irtibat Kisilerimizden biri ile bu durumu tartigin.

AbbVie is Yonetmeligi is yerimizde etik degerlere baghk 17



Dustlincelerimizi acikca soyleriz

KUlturimuz bizi agik iletisime ve saygili tartismalara
tesvik eder.

Dusunduklerini agikga soyleme herkesin sorumlulugudur. Bu sekilde problemleri
¢Ozeriz ve performansimizi arttiririz.

Eger...

uygunsuz davranis,
yonetmelik

ihlali veya yasal
olmayan faaliyetten
siiphelenirseniz

Eger... Eger...

Uyumla ilgili bir uygunsuz davranis,
sorun, politika ve yonetmelik ihlali veya
prosedurlerimiz yasal olmayan faaliyet
hakkinda bilgi almak gorirseniz
isterseniz

Acikca
soyleyin!

Acikca Acikca
soyleyin! soyleyin!

Bunu baskasinin yapmasini beklemeyin. Bazen bir is arkadasiniza sarf etti§iniz basit
bir “lutfen bunu yapma" cimlesi davranigini dizeltmesi igin yeterli olabilir. EGer ise
yaramazsa, bu sorunu siz ileri surtn. Yasa digi veya etik olmayan tutumlari goz ardi
etmek hepimizi riske atar.

Raporlamak

Yonetici ile kisa bir konusma pek ¢ok konuya gare olabilir. Endigelerinizi bildirmeniz igin
baska yollar da vardir. Size yardimci olacak kaynaklarin listesi igin Yetkililer sayfasina

ve ayni zamanda endiselerinizi 7/24 paylagsmaniz igin gizli bir segenek olan Kiresel
Yardim Hatti Portali'na g6z atin. Bir sorunu bildirdiginizde, derhal durumu arastiracagiz
ve gerektiginde durumu duzeltecek gerekli adimlari atacagiz. Yasalarca izin verildigi
zaman, isimsiz olarak durumu bildirebilirsiniz. Endiselerinizi paylasmaktan

asla korkmayin.

Misilleme yapmiyoruz

Misilleme karsiti politikamiz, etik degerlere bagliliga olan adanmighgimiz ile uyum
icindedir. Endiselerinizi dzgiirce ifade edin ve bildirin. yi niyetle yaptiginiz raporlama
ylzUunden size yaplilacak misillemeye tolerans gostermeyecegiz. Misillemeye dahil
oldugu tespit edilen kisi, isinin sona erdiriimesine kadar varabilecek duzeltici eylemlere
tabi tutulur.

Bu bizim yolumuz

lyi niyet ile yapilan tiim bildirimlere saygi duyariz ve bildirimleri inceleriz. Bu sizin
dogru olduguna inandiginiz seyi bize soyllyor oldugunuz anlamina geliyor. Bir
durumu bildirmek i¢in tim gergekleri bilmeniz gerekmiyor. EGer uygunsuz veya
yasaya uygun olmayan is yuratmelerinden durust bir sekilde stphe duyuyorsaniz,
bunu bildirin. Bu itibarimizi ve digerlerinin bize olan givenini korur.

Bir konuyu veya endisenizi dile
getirmek icin pek cok se¢eneginiz
var ...

Yoneticiniz

insan Kaynaklari

Etik ve Uyum Bolimii
Hukuk Boltimii
Kiiresel Yardim Hatti Portali

AbbVie raporlama kaynaklarinin tam
listesi igin Yetkililer sayfamiza goz atin.

Sorusturmalarda is birligi icinde olmak

Gorevin kétlye kullanimi iddiasina dair bir sorugturma yapiliyor ise, bilgi istendigi
durumda hemen cevap verir ve ig birligi yapariz. Bu, sorusturma ile ilgili dogru belge ve
kayitlarin temin edilmesini de igerir. Bildiginizi durustge ve tam olarak paylasin.

ihlallerin sonuglari

Uygunsuz tutum veya is Yonetmeligimizin, politikalarimizin, proseddirlerimizin ve/ veya
ilgili yasa veya yonetmeliklerin ihlaline dahil oldugu tespit edilen kisiler, isinin sona
erdiriimesine kadar duzeltici eylemlere tabi tutulur.

AbbVie is Yonetmeligi  Is yerimizde etik degerlere baghlik 19 >



https://abbvieoeccms.i-sight.com/portal
https://abbvieoeccms.i-sight.com/portal

Saygiliyiz

s yerimiz ig birligine ve dahil olmaya tesvik eder.

Cok sayida fikir ve bakig agilarini paylagmak ve deger bicmek perspektifimizi genisletir
ve yenilige ilham vermekte ve amaclarimiza ulagmakta yardim eder.

Cesitlilige ve dahil edilmeye 6nem veriyoruz

Canli, kapsayici olan, galisanlarimizin gesitliligini garanti eden bir is yeri sunmanin
pesindeyiz. Farkliliklar kabul ederiz ve istihdam uygulamalarimizda esit imkanlar
destekleriz. Irk, renk, din, ulusal koken, yas, cinsiyet, fiziksel veya zihinsel engellilik,

tibbi durum (hamilelik de dahil), genetik bilgi, cinsel kimlik veya sdylem, cinsel yonelim,
medeni hal, korunan kidemli statu ve yasa tarafindan korunan herhangi baska bir 6zellik
bazinda kisiler arasinda fark gdzetmemekteyiz.

Fark yaratiyoruz

Takimima katilmasi igin su an adaylarla gérusme yapiyorum. Ayrimcilik karsiti
yasalari olan bir tlkede yasamiyor olmama ragmen, AbbVie'nin esit istihdam
imkanina olan bagliligina saygi gosterip, bilgi, beceri ve yetenege bagli olarak en
nitelikli olan adaya bu gorevi teklif etmeyi planliyorum.

Saygiy yiceltiriz

AbbVie'yi insanlar basariya ulastirir. Bireylerin saygi ve itibar ile muamele gordugd,
taciz olmayan bir ig yeri ortamini destekliyoruz. Hos karsilanmayan, kiginin yasal olarak
koruma altindaki 6zelliklerine dayali olarak yoneltilen herhangi bir uygunsuz —sozlU,
gorsel veya fiziksel- davraniga tolerans gostermeyiz. Buna kisinin isine midahale eden
veya goz korkutucu, digmanca veya saldirgan bir is ortami yaratan tutumlar da dahildir.

TUzugumuz kapsamindaki konularla ilgili ek politikalar ve prosedurlere erismek igin My
AbbVie adresindeki Kurumsal Politika Portalini ziyaret edin veya sizi ydonlendirmesi igin
yOneticinize veya Etik ve Uyumluluk Ofisine bagvurun.

Bu bizim yolumuz

Uygunsuz tutuma 6rnek olarak asagidakiler verilebilir...

e GOz korkutucu, algaltan veya saldirgan agiklamalar, e-postalar, fotograflar veya
diger basili materyaller

¢ |rksal veya dinsel karalamalar veya hakaretler
¢ Asagilayici veya cinsel igerikli sakalar, resimler, yorumlar veya sozcukler
* [stenmeyen fiziksel temas

— Daha Fazla Bilgi
o Ek bilgi icin AbbVie Taciz/Ayrimciligi Onleme Politikasini
— inceleyin veya insan Kaynaklar departmanina bagvurun.

'l"
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Calisanlarimizi ve ¢cevremizi koruruz

Cevrenin, galisanlarimizin, ve topluluklarin saghgini ve
guvenligini korumaya kendimizi adamis durumdayiz.

Cevre, Saglik ve Guvenligi programlarimiz galisanlarimiz igin gtvenli ve saglikli bir is
yeri saglamayi, yaralanma ve hastaliklar en aza indirmeyi, AbbVie'nin gevresel ayak izini
azaltmayi ve yasalara uygunlugu strdirmeyi amaglamaktadir.

Guvenli ve gevresel olarak surdurulebilir sekilde galismak igin Uzerinize diseni yapin.
Olaysiz bir ig yerini surdirmek igin sorumluluk Ustlenin ve herhangi bir endigeniz varsa
yoneticinize veya Cevre, Saglik ve Guvenligi bolge temsilcisine bildirin.

Fark yaratiyoruz

Yeni bir donanim pargasi kurulurken, bir calisanin ¢alisma alaninda gok keskin
bir kenar géruyorum. AbbVie muhendisi olarak, higbir ¢alisanin kazaya bagli
yaralanmamasi igin, keskin kenari ortadan kaldirmak adina proaktif girigsimde
bulunuyorum.

Daha Fazla Bilgi

Cevre, Saglik ve Guivenlige Bagliigimiz ve AbbVie'nin Cevre
Bilinci Pozisyonu hakkinda daha fazla bilgi alin.

Araclan dikkatli siireriz

Gorevimiz geregi arag surerken, dikkati dagitmaktan kaginma gereksiniminin farkindayiz.
AbbVie'deki isinizin bir pargasi olarak arag surtyorsaniz, bu esnada elde taginir cihazlar
kullanmaniz yasaktir. Ellerin serbest kaldigi cihazlar belirli gorevleri yerine getirmek igin
kullanilabilir, ancak bu sadece guvenli bir sekilde kullanabilirseniz ve yerel yasalar ile
uyumlu ise gegerlidir.

Daha Fazla Bilgi
AbbVie'nin Global Dikkati Daginik Surts Standardi hakkinda
daha fazla bilgi alin.
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Madde bagimhligina tolerans géstermeyiz

Calisanlarin yasadigi uyusturucu ve alkol kullanimi AbbVie'nin gtivenli, saglikli, emniyetli
ve Uretken ig ortamina olan baglihd ile bagdagsmamaktadir. Belirtilen maddelerin

etkisi altindayken gorevlerinizi yerine getirmek sorumsuzca bir davranistir ve sizin ve
digerlerinin guvenligini tehlikeye atabilir ve is perfor mansina engel olabilir.

Daha Fazla Bilgi
Ek bilgi igin AbbVie Ilag ve Alkol Politikasina bagvurun.

is yerinde siddete tolerans gostermeyiz

AbbVie; gozdadi verme, siddet veya siddet tehdidi olmayan bir is ortaminin
surdurdlmesine kendini adamistir. Tehditlerin, tehditkar davraniglarin, olasi siddet
isaretlerinin veya gergekten siddetin farkina varan her galigsan, bu durumu derhal bir
yoneticiye, insan Kaynaklarina veya Giivenlige bildirmelidir.

ilgili yasa ile uyumlu olarak, silahlar sirket binalarinda, sirket araclarinda, sirket adina is
yaparken veya sirket ile alakal toplanti veya gérismeler esnasinda yasaktir.

Daha Fazla Bilgi
Ek bilgi igin Isyerinde Siddeti Onleme Politikamiza bagvurun.

"W

Calisan gizliligini destekleriz

Global gizlilik politikamiz galisanlarimizin kisisel
bilgilerini korur.

Calisanlar, galisan bilgilerini sadece mesru is sebepleriyle kullandigimizi bilerek
glvende hissetmelidir. Caligan bilgilerini kdtlye kullanimdan veya yetkisi olmayan
kaynaklara aktarimindan koruruz. Tum Uglncu taraflar da galigsanin gizliligine olan
bagligimiza riayet etmelidir.

Fark yaratiyoruz

Bir tedarik¢i temsilcisi, benden baska bir AbbVie galisaninin ev telefonunun
numarasini ister. insan kaynaklarinda galistigim icin, tedarikgi muhtemelen
dosyalarimin iginde bu bilginin bulundugunu dustnur. Temsilci daha 6nce
galisanla bir kez daha gorustugunu ve is disinda bir araya gelmeyi konustuklarini
soOyler. Ben de bu tur kigisel bilgiyi verme yetkim olmadigini sdylerim.

Daha Fazla Bilgi
Ek bilgi icin AbbVie Global Gizlilik Politikasina bagvurun.
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Kendimizi hastalarimizin yagamini
lyilestirmeye adariz

simiz, kararlarimiz, is etkilesimlerimiz yenilikgi Grin
ve terapilerle, ilaclar gelistirmek uzerine odaklidir.

Yaptigimiz her seyin merkezinde bu vardir. Etkinliklerimizi hastalarin hayatlarini
iyilestirmeye bu sekilde yonlendirdigimizde, dogdru seyi yapiyor oldugumuzu biliyoruz.

Saglik hizmet saglayicilari ile duriistce
etkilesime gireriz

Saglik hizmet saglayicilari, hastalik yonetiminde 6n
siradalar.

Urlnlerimizin dogru sekilde regete edildiginden ve ihtiyaci olan hastalara
dagitildigindan emin olmak icin is birligi yapariz. Saglik Hizmet Saglayicilari ile daha agik
iletisime olan baglihgimiz hastalarin yarari i¢indir ve tibbi gelismeleri destekler.

Urn bilgisinin dogru, kapsamli, konuyla ilgili ve giincel oldugundan emin olmak igin
Ozen gosteriyoruz. Saglik Hizmet Sadlayicilari ve mUsteriler ile olan iligkilerimizde adil
ve aci§iz. Hediyeler veya bagka esyalar veya degerli hizmet vermeyi teklif edip, bunu

bir arag olarak kullanarak trtinlerimiz igin fayda saglamaya galismiyor veya tibbi yargiyi
yonlendirmiyoruz. ilacin alinmasi ve regete edilmesi uygulamalari konusunda Griiniin
kalitesine ve saglik hizmeti sonuglarina glveniriz. Bu, tim dinyada kazandi§imiz pozitif
itibari pekistirmektedir.

Bu bizim yolumuz

Seffaflia olan bagliligimiz sirketimizin kamu guvenilirligini etkiler. Saglik Hizmet
Saglayicilarina ve egditim hastanelerine verilen degerli her seyin kesin raporlarini
sunuyoruz ve takip ediyoruz. Bulundugunuz yere gore, asagidakileri karsilayan
odemeler, harcamalar ve harglari takip etmeniz gerekebilir ...

o a4t <

Yemekler Seyahat Danigsma ve konusma
sozlesmeleri
Egitsel Yardimlar ve Arastirma
materyal hayirsever bagislar
Fark yaratiyoruz

Bir arastirma hastanesi ile diizenli olarak etkilesim igindeyim ve hastaneye,
galisanlarina dagitmasi igin, seker ile dolu bir tatil hediye sepeti gondermek
istiyorum. AbbVie Etik ve Uyum BolimUne danistiktan sonra, ince bir teklif
olmasina ragmen yapmamam gerektigi ginkd bunun AbbVie'nin onlar ile
galigmalari igin doktorlari etkilemeye galisiyormus gibi goriinebilecegdi sdylendi.

AbbVie is Yonetmeligi Hasta bakiminda etik degerlere baghhk
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Hasta ve misteri gizliligini garanti ederiz

Hastalarin, saglik ¢alisanlarinin ve musterilerimizin
guvenligi bizim igin en onemli seydir.

Hastalarin ve musterilerin, kigileri tanimlamak i¢in kullanilan bilgilerini 6zen ve saygiyla
ele alirnz. Bu tur bilgileri sozlU, yazili veya elektronik olarak da toplasak, sadece mesru is
sebepleriile her zaman saglanan bildiriler ve alinan izinler ile uyumlu olarak kullaniriz.
Bu ayni zamanda bizim igin ig yapan Uguncu taraflar ve tedarikgiler igin de gegerlidir.
Tedarikgilerimizden, AbbVie'nin temin ettigi, kisiyi tanimlayan bilgilerin gizlilik ve
glvenlik korumasi standartlari ile ayni standartlara sahip olmalarini isteriz.

Kisileri tanimlamak igin kullanilan bilgi, bir bireyi tanimlayan veya tanimlanmasi igin
makul bir sekilde kullanilabilen bilgi veya bilgi dizisidir. Dogum tarihi, yas, adres, anne-
baba isimleri, sosyal glvenlik numarasi ve kredi karti numarasi bu bilgilere 6rnektir.
Paylastiginiz hasta ve musteri tanimlayici bilgilerini en aza indirmelisiniz ve sadece
bilgiyi almaya yetkili ve mesru is sebepleri ile bilmesi gereken AbbVie ig arkadaglari ile
paylagmalisiniz.

Bu bizim yolumuz

Bizim sorumlulugumuz ...

e Calistigimiz Ulkelerdeki bilgi gizliligini korumak igin ilgili tim yasalar ve AbbVie
politikalari ile uyumlu olmak

¢ Asla bilgi alindiginda saglanan bildiri veya alinan herhangi bir izin ile tutarsiz
olan bir tavirla kisiyi tanimlayan bilgileri kullanmamak veya paylagmamak

* izinsiz bir sekilde kisinin tanimlanmasini saglayan bilgilerin agiga vurulmasi
durumunda 1.847.935.5555 numarali telefondan Global Komuta Merkezi
Destek Hatti veya yerel gizlilik yoneticiniz, Hukuk Departmanimiz veya Etik ve
Uyum Ofisimiz araciligi ile bu durumu Global Glvenlige bildirmek

TUzugumuz kapsamindaki konularla ilgili ek politikalar ve prosedurlere erismek igin My
AbbVie adresindeki Kurumsal Politika Portalini ziyaret edin veya sizi ydnlendirmesi igin
yoneticinize veya Etik ve Uyumluluk Ofisine bagvurun.

Fark yaratiyoruz

Disaridan danismanlik yapan, reklamlarda yardim eden ve AbbVie Urtnlerini
tanitan bir ¢alisan arar ve bir tip konferansi igin bir sunum hazirladigini soyler

ve gorusebilmek igin bizim Urtinlerimizi regete eden doktorlarin ve hastalarinin
isimlerini ister. Bu bilginin gizli oldugunu ve uygun izinler olmadan hasta bilgilerinin
acgida vurulmasinin yasalarin ihlali oldugunu biliyor, bu ytuzden de galisanin istegini
reddediyorum.

Daha Fazla Bilgi
AbbVie'nin Cevrimici Gizlilik Bildirimini okuyun.
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Sektorumuzde
etik degerlere
baglilik

BlUyume ve yenilik,
seffafliktan taviz vermeyen
bir baglilik gerektirir.

Sektdrln yasa ve yonetmeliklerine uyariz 34

Uriin kalitesi ve giivenligi bizim igin énceliklidir 35

Urlinleri sorumlu davranarak tanitiriz 36
Arastirma ve gelistirmede yUksek standartlari 36
surdururaz

Guvenilir is uygulamalarini surduririz 38
Rusvet ve yolsuzlukla micadele yasalarina 40

uyum saglariz

Sirketin varliklarini koruruz 42

Defterleri ve kayitlari dogru olarak yonetir 44
ve muhafaza ederiz

is istihbarati toplarken etik davraniriz 44

Kamu ile uygun bir sekilde iletisime gegeriz
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Sektoriin yasa ve yonetmeliklerine
uyariz

Dunya Uzerinde kazandigimiz uzun sureli guvene
deger veririz.

Hastalar, Saglik Hizmet Saglayicilari, misteriler ve tedarikgiler bize gtivenebileceklerini
bilirler ¢Unku yasalara, yonetmeliklere ve saglik sektorliinu ve sirketimizi yoneten
kurallara uyum saglariz (6r: Avrupa ilag Sanayi ve Dernekleri Federasyonu [EFPIA]

ve Uluslararasi ilag Ureticileri ve Dernekleri Federasyonu [IFPMA]).

Bu bizim yolumuz

Birbirimize gdsterdigimiz saygi, is performansimiz ve kiltirimuz, sektorimuzu
yoneten kural ve yonetmelikleri bilmeyi ve onurlandirmayi kapsar. Bunlar
asagidakilere iligkin yasa ve yonetmelikleri kapsar:

Aragtirma ve Uriinlerimizin Uriinlerimizin
gelistirme tiretimi tanitimi ve satisi
@ \J
Uriinlerimizi Uriinlerimizin
pazarlamak dagitimi

ABD merkezli kamuya agik bir sirket oldugumuz igin, ABD digindaki bir zorunluluk daha
sinirlayici olmadigi ve ABD yasalari ile gelismedigi surece, galistigimiz yer her neresi ise
belirli ABD yasalari ile uyum iginde oluruz.

ABD diginda, ydnetmeliklerin, kurallarin veya yasalarin, is Yonetmeligimiz veya ilgili
ABD ydnetmelikleri ile ¢elistigi bir durumda iseniz, yoneticinize daniginiz veya Hukuk
Boliminden yardim isteyiniz.

Uriin kalitesi ve giivenligi bizim icin
onceliklidir

Urlin kalitesi ve glivenligine verdigimiz onem,
kulturumuUz icinde yerlesiktir.

Bu sebeple hastalarimiz ve tlketicilerimiz Grinlerimize giivenmektedir. Sektor yetkilileri
ve tibbi uzmanlar da bu sebeple sirketimize saygl gostermektedir.

Uretim Tesislerimiz Gincel lyi Uretim Uygulamalari (CGMP) standartlarina sadik kalir ve
kati kalite kontrol proseddurleri izler. AbbVie tedarikgileri de bu standartlara tabidir ve bir
Kalite Yonetim Sistemi'ni sirdurmelidirler.

AbbVie Urtin kullanimi ile ilgili olumsuz, beklenmeyen veya istenmeyen, AbbVie trintne
dayandirilabilen veya dayandirilamayan, sonuglar advers olayl 6grenmenizden sonraki
bir is gunu iginde bildiriniz. 800.633.9110 numarali telefonu arayin veya grubunuz ya
da bagl sirket igin yerel prosedurleri izleyin. Yerel sube veya departmaniniz, glvenlik
endiselerinizi dile getirmede belirli prosedurlere sahip olabilir.

Fark yaratiyoruz

Potansiyel bir AbbVie tedarikgisinin temsilcisi bana gelip bir sozlesme taahhudu
talep eder. Tedarikgi oldukga saygin ve bu birligin AbbVie'nin performansinin
gelismesine yardimci olacagini diigtintiyorum. Temsilci dederlendirme/durum
tespiti strecinin kendi sirketinin itibari sebebiyle gerekli olmadigini sdylemektedir.
Temsilciye bizim politika ve prosedurlerimizi bir yana birakamayacagini soyler ve
yuksek standartlarimizin surdurdlebilmesi igin bu surecin izlenmesi konusunda
israr ederim.

Daha Fazla Bilgi
Ek bilgi igin lyi Bilimsel Uygulamalar politikamiza basvurun.

TUzugdumuz kapsamindaki konularla ilgili ek politikalar ve prosedurlere erismek igin My
AbbVie adresindeki Kurumsal Politika Portalini ziyaret edin veya sizi ydnlendirmesi igin
yoneticinize veya Etik ve Uyumluluk Ofisine bagvurun.

AbbVie is Yonetmeligi Sektoriimizde etik degerlere baglilik 35 >




Uriinleri sorumlu davranarak tanitiriz

Reklam ve tanitma ¢abalarimiz, saglk hizmet
saglayicilari, hastalar ve musterilere yararli Grin bilgisi
iletmek uzerine odaklidir.

Sadece uygun devlet veya dizenleyici kuruluglar tarafindan onaylanan veya yetki
verilen kullanimlar igin ilaglarimizi tanitiyoruz. (Ornegin, ABD'de onaylanmamis, Fransa
tarafindan onaylanmig bir triini ABD'de tanitmiyoruz.) Urlinlerimizin ileri stirdiikleri
bilimsel kanitlar, taninan tibbi uygulamalara ve ¢alistigimiz tum Ulkelerdeki devlet onayli
etiketleme kurallarina dayalidir.

Arastirma ve gelistirmede yuksek
standartlarn surdururiuz

Cesitli tibbi ilag portfoylimuz gelismis bilime dayalidir.

Sektor standartlarindaki galismalar ve klinik deneylerle UrUnlerimizi kesfeder, gelistirir
ve ilerletiriz. Ortak amacimiz olan saglik sonuglarini gelistirmenin yeni yollarini aramak,
Ar-Ge ¢abalarimizi birlestirmektedir.

Klinik deneyler

Klinik deneylerimizde kiresel olarak gegerli kati prosedurler izlenir. Aragtirmacilar ve
klinik aragtirmacilar nitelikli, objektif ve seffaftir. Klinik galismaya katilan katiimcilara
itibarli ve saygili davraniriz. Klinik deneyleri, klinik deney ylritilmesi ve insan deneklerin
korunmasi igin olan uluslararasi ana esaslar ile uygunluk i¢cinde olan Ulkelerde
gergeklestiriyoruz.

Daha Fazla Bilgi
Klinik Calismalarimiz hakkinda daha fazla bilgi alin.

Bu bizim yolumuz

 Ozenli politika ve prosediirlerimiz arastirmalarimizi nasil y(ritecegdimize dair
bize yol gosterir.

¢ Klinik deneyler bagimsiz etik kurullari tarafindan incelenir.

¢ Klinik deneye baglamadan 6nce katilimcilardan bilgilendiriimis onay aliriz ve
onlari mantiksiz risklerden koruruz.

e Calisma analizleri ve sonuglari tam ve zamanli olarak raporlanir.

¢ Calisma sonuglarinin yazarlidi ve yayimlanmasi, taninan sektor uygulamasina
uymaktadir.

¢ Arastirma bizim adimiza yapildiginda arastirmacilarla olan mali iligkileri agiklariz.

Hayvan refahi

Hayvanlara insancil davranmak, bilimsel kesif ve ilag gelistirmeyi belirleme
yaklagimimizda esas Ozelliktir. Laboratuvar hayvanlarinin bakimina iliskin tim yonetmelik
ve standartlara uyuyoruz. Aci ve istirabi en aza indirmek igin gaba gdsteriyoruz. Hayvan
modelleriyle ¢aligirken, uluslararasi dlgekte gegerli, hayvanlarin insancil bigimde
kullanilmasina dair ingilizcede (Reduction, Refinement, Replacement) 3R olarak bilinen
indirgeme, Aritma, Yerine Koyma ilkeleri, hayvan refahina olan bagliigimizda bize

yol gosterir.

Daha Fazla Bilgi
AbbVie'nin Arastirmalarda Hayvanlarin Sorumlu Kullanimina
Bagliligr hakkinda daha fazla bilgi alin.

Bu bizim yolumuz
¢ Yapabildigimiz zamanlarda, hayvan deneylerine alternatif arariz.

¢ AAALAC International tarafindan akredite edilmis laboratuvarlarla galigmayi
tercih ediyoruz.
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Guvenilir is uygulamalarini siirdiriiriiz

simizi dizenleyen tim ilgili yasalara uyum
gostermekteyiz.

isimizi her zaman seffaf ve etik bir sekilde yapiyor, yirtrliikteki tim kanunlara uyuyoruz.
Bu kanunlarin gogu, tibbi trlinlerimizi tanitma ve satma bigimlerimizle ilgilidir. Satin
alma kararlarini etik olmayan, uygunsuz, yasadisi veya bir ¢ikar gatismasi doguracak
bigimde etkilemeye ¢alismak kesinlikle kabul edilemez bir durumdur. Rigvet alip
verilmesini ve riisvete karisiimasini kesin olarak yasaklamaktayiz. Urlinlerimizi satin
almakla veya recetelendirmekle ilgilenebilecek kisilerle etkilesim kurarken diirtst ve
seffaf hareket ederiz.

Bu bizim yolumuz

VYasalara uymak, Etik Degerlere Baglilik kiiltiriimiize olan giiveni arttirir. isimiz igin
gecerli olan tum yasalar, yonetmelikler, politikalar ve prosedurlere asagidakiler de
dahil olmak Uzere riayet ederiz:

* ABD Riisvet Karsit1 Yasalar. Devlet tarafindan 6denen veya parasi geri verilen
tibbi ilaglarin kullanilmasi veya tavsiye edilmesi i¢in saglik galisanlarini ikna
etmek adina degerli higbir sey vermiyoruz.

 ABD Asilsiz iddialar Kanunu ve baska iilkelerdeki benzer yasalar. Saglik
hizmeti masraflarinin 8denmesine dair devlete sahte iddialarda bulunmuyor veya
bdyle iddialarin ortaya atilmasina sebebiyet vermiyoruz.

* Gida, ilag ve Kozmetik Yasasi ve baska iilkelerdeki benzer yasalar. FDA ya
da farkli bir uygun diizenleme kurumu onayi olmayan bir ilaci tanitmiyoruz.

o Seffaflik Yasalari. Calistigimiz her bolgedeki seffaflik yasa ve yonetmelikleri
geregince, doktorlara ve diger musterilere belirli 6demeleri rapor ediyoruz.

 ABD Yabancilarin Yolsuzluk Uygulamalarn Kanunu, ingiltere Riisvetle
Miicadele Kanunu ve diger lilkelerdeki benzer kanunlar. Rugvet alip
verilmesini ve risvete karisilmasini kesin olarak yasaklamakta ve risvet ile
yolsuzlugu kapsayan tim yerel yonetmelik ve kanunlara uymaktayiz.

ABD diginda, ydnetmeliklerin, kurallarin veya yasalarin is Yonetmeligimiz veya ilgili
ABD ydnetmelikleri ile gelistigi bir durumda iseniz, yoneticinize daniginiz veya Hukuk
Bolumunden yardim isteyiniz.

Daha Fazla Bilgi
Bkz. PhARMA Saglik Uzmanlariyla Etkilesimler Tuzigu ve
AdvaMed Saglik Uzmanlariyla Etkilesimlerde Etik Tuzigu.
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Rusvet ve yolsuzlukla mucadele
yasalarina uyum saglariz

Uygunsuz odemelere tolerans gostermeyiz. Degerli
herhangi bir seyi, bir is kararini etkilemek veya adaletsiz
is avantajlari kazanmak icin kabul etmenin, teklif etmenin
veya vermenin uygunsuz oldugunu bilmekteyiz.

Ayni zamanda, alinan veya verilen uygunsuz 6demelerin, dahil olan bireyler, AbbVie ve
en nihayetinde sektore ve hizmet ettigimiz insanlar Uzerinde ciddi sonuglari olacagini
anliyoruz.Yapilan ve alinan tim 6demelerin defter ve kayitlarini tam ve dogru tutma
konusunda dikkatliyiz ve uygunsuz herhangi bir seyin gérinmesinden dahi kaginiyoruz.

Ucgiinci taraflarin bizim adimiza yapti§i islerde ortaya gikan uygunsuz édemelerden
bizim sorumlu olabilecegdimizi kabul etmekteyiz. Kimle galistigimizi bildigimize, durust
ve Etik Degerlere Baglilik icinde galigma itibarina sahip olduklarina ve bizim adimiza
yapilan 6demelerin uygun olduguna dair emin olmak igin mevcut durum tespit
sureglerimiz var.

Bazi Ulkelerde yaygin olmasina ragmen, kamu gorevlilerine rutin hukimet islemleri igin
“kolaylagtirma” ddemelerini yasakliyoruz.

Daha Fazla Bilgi
Ek bilgi icin Rusvet ve Yolsuzlukla MUcadele politikamiza
basvurun.

Fark yaratiyoruz

AbbVie bolgemde tesis bakimindan sorumluyum. Yerel hukimet tarafindan
istenen Ozel bir onay bekliyorum. Hikiimet yetkilisi onayi hizlandirmak i¢in benden
nakit ddeme istiyor. Bir huktumet yetkilisine boyle bir isin tamamlanmasi igin para
ddemenin kabul edilemez oldugunu biliyorum. Odeme yapmay reddediyorum ve
bu olayi yoneticime ve Hukuk Departmanimize bildiriyorum.
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Sirketin varliklarini koruruz

lsimiz bizi bir ofise, depoya, laboratuvara, hastaneye,
saglik tesisine, evimizden uzak bir noktaya da goturse
AbbVie'nin varliklariyla kendimizinmis gibi ilgileniriz.

Bu varliklar degerli bilgilerin yani sira fiziki, elektronik ve mali varliklari da kapsar. Bu
varliklari uygunsuz veya dikkatsiz kullanimdan, yok edilmekten veya aciga ¢gikarilmaktan
korumak herkesin gorevidir.

Gizli ve 6zel miilkiyet bilgilerini koruruz

AbbVie'nin yonetilmesine dair bilgiler 6zeldir. Sadece isimiz geredi bu bilgileri
kullaninz ve AbbVie iginden veya digindan, yetkisi olmayan kimseyle paylagmayiz. Gizli,
Ozel mulkiyet bilgilerini veya kisileri tanimlamak igin kullanilan bilgileri, bulut tabanli
depolama siteleri, kisisel e-posta hesaplarimiz, ev bilgisayarlari, kigisel olarak alinmis
depolama yerleri veya glvenli olmayan yerler gibi resmi olmayan sitelere yiklemiyor
veya depolamiyoruz.

Ozellikle 6zel milkiyet bilgilerini -yani AbbVie'nin sahip oldugu ve piyasada rekabet
Ustinltgumuz igin kullanilan bilgiler- korumak igin 6zen gosteriyoruz. Bu ticaret sirlar
gibi (6rnegin patentler, ticari markalar, Uretim slregleri ve is metotlari) fikri mulkiyeti de
kapsar. AbbVie ¢alisanlari olarak, gtiven ve gizlilik durumundayiz ve AbbVie galisanlari
ve temsilcileri tarafindan gelistirilen gizli bilgi ve kesifler ile karsilagabilir veya bu bilgilere
erisebiliriz. Gizli bilgi ve kesifler AbbVie Caligan Sézlesmenizde 6zellikle belirtiimistir.

Daha Fazla Bilgi
Ek bilgi icin Gizli Bilgileri Yayinlama Gereklilikleri politikamiza
basvurun.

Bu bizim yolumuz

Resmi bir kurumun, tedarikg¢inin veya yasal bir ekibin gizli bilgileri agiga
¢lkarmamiza dair talepte bulundugu zamanlar olabilir. Sizden bdyle bir talepte
bulunulursa yardim i¢in Hukuk Departmanimize ile iletisime geginiz.

Fark yaratiyoruz

Ben bir AbbVie arastirmacisiyim. Kardesimle olan glnliuk sohbetimde, AbbVie'nin
yeni bir ilag tedavisi Uzerinde galisip galismadigini soruyor. Yeni, yenilikgi bir
terapinin su an tartisiliyor oldugunu biliyorum, AbbVie'nin planlarini paylasmakta
ne kadar heyecanli olsam da, bu bilginin 6zel bir bilgi oldugunu biliyorum ve bu
bilgiyi paylasmamaya karar veriyorum.

AbbVie'nin elektronik ve fiziki varliklarini koruruz

AbbVie tesisleri, araglari, donanimlari, ekipmanlari, stoku, elektronik aletleri ve bilgi
sistemlerini, zarar gormekten veya kaybetmekten korumak herkesin gorevidir. Elektronik
ve fiziki varliklari iyi galigir vaziyette tutuyoruz ve onlari asla dikkatsiz veya savurgan
sekilde kullanmiyoruz. Bilgisayarlarimizi, diger elektronik aletleri, yazilimlari ve bu
yazilimlara erigim igin kullandigimiz sifreleri glvende tutuyoruz. AbbVie kaynaklarinin
kisisel kullanimina, isinize engel olmadikga veya politikalarimizi ihlal etmedikge, ara sira
izin verilmektedir.

AbbVie’'nin mali varligini koruruz

.Nakit aktif ve menkul degerler, banka hesaplari, kredi itibari ve mali kayitlarimizin
butlinligu basarimiz igin zorunludur. Bunlari ve diger mali varliklar koruma ve gtivende
tutmak igin titizlik gésteriyoruz. Butgeleri sorumlu bir sekilde yonetiyoruz. AbbVie
muhasebe kontrolleri, mali politikalar ve kaynak bulma ve satin alma ile ilgili ana
esaslara uygunluk gosteririz. Muhasebe ve denetleme ile ilgili bir endiseniz varsa,
duslncelerinizi agikga sdyleyin.

Fark yaratiyoruz

Bir AbbVie satis temsilcisi olarak, genellikle uzak bolgelerde galisiyorum. Bazen bir
is ortadi ile gorismek igin beklerken, kisisel e-postalarimi kontrol etmek igin sirket
bilgisayarini kullaniyorum. Yanliglikla bir e-posta ekine tikliyorum ve bilgisayarin
kapanmasina sebep oluyor. Yoneticimi ariyorum ve o da olasi zarari dnlemek
amacilyla sistemimi gtivenli bir sekilde yeniden ytklememe yardimci olmalari igin
beni bilgi teknolojileri departmanina yonlendiriyor.

TUzugumz kapsamindaki konularla ilgili ek politikalar ve prosedurlere erismek igin My
AbbVie adresindeki Kurumsal Politika Portalini ziyaret edin veya sizi ydonlendirmesi igin
yoneticinize veya Etik ve Uyumluluk Ofisine bagvurun.
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Defterleri ve kayitlari dogru olarak
yonetir ve muhafaza ederiz

Ticari isimizin butunlugunu, belge ve kayitlari
duzenlenmis sekilde tutarak, kayitlarin dogru, tam ve
ayrintili oldugundan emin olarak garanti altina aliriz.

Kayitlar glvenli bir sekilde depolar ve Kayit Yonetim Programimiz ile uyumlu sekilde
surdurtrdz. Kayitlanmiz Kanunen El Koyma Emrine maruz kaldidinda, kayitlan
bozulmamig sekilde tutmaya 6zen gosteririz. Kanunen El Koyma Emirleri hakkinda daha
fazla bilgi igin Hukuk Departmanimize ile iletisime gegin.

Daha Fazla Bilgi
Ek bilgi i¢in Kayit Yonetimi Politikamiza basvurun.

Fark yaratiyoruz

satis hedefine ulagsmak igin, islemin kaydinin daha erken bir tarihte yapilmasinin
mumkun olup olmadigini merak ediyor. Yanlig giris yapmanin bize gore sadece
sahtekarlik olmakla kalmayip, yasadigi da olabilecegini hatirlatip, yapmamasi
gerektigini soylliyorum.

Is istihbarati toplarken etik davraninz

stihbarat toplama ve analiz etme blylimemize
yardimci olabilir ancak bu istihbaratin toplanmasi
ve kullanilmasinin yasal ve uygun olarak yapilmasi
konusuna dikkat ediyoruz.

Kendi gizli bilgilerimizi veya ticari sirlarimizi ortaya ¢ikarmadigimiz gibi, digerlerinin gizli
bilgilerini veya ticari sirlarini kullanmiyor veya paylagmiyoruz.

Bu bizim yolumuz

Bir galisanin 6nceki isi araciliiyla elde edilen gizli veya ozel mulkiyet bilgilerini
istemiyor veya kullanmiyoruz ve digerlerinin dnceki iste 6grenilen gizli bilgilerini
veya ticari sirlarini ortaya gikarmiyoruz.

Kamu ile uygun bir sekilde iletisime
geceriz

Basarilarimizin gururunu dunya ile paylasmak bir
ayricaliktir. Bilgi paylasirken, kamu bizden tutarli ve dogru
olmamizi bekler.

Bu maksatla, tim medya arastirmalari icin Halkla iliskilere basvurun. Sirketin adina
konusmadan veya yazmadan énce Halkla iliskilerden onay alin. Sirket adina, meslek

dergisi igin bir makale yazmadan veya bir konugma gorevi kabul etmeden dnce
yoneticinize danigin.

Daha Fazla Bilgi
Ek bilgi igin Dig lletisimler Politikamiza bagvurun veya Halkla
iliskiler departmaniyla temas kurun.

Fark yaratiyoruz

AbbVie muhasebe departmaninda galisiyorum ve Amerika Gida ve ilag
Kurumu'nun yeni bir karari hakkinda guglu bilgilere sahibim. Dustncelerimi
iletmek igin kendi kisisel blogumu kullanmak istiyorum ve bu distncelerin bana
ait oldugunu, AbbVie'nin dusincelerini temsil etmedigini gostermek konusunda
dikkatliyim.
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Cikar catismalarindan kaginiriz

Kararlarimiz, herhangi kisisel bir faydadansa, AbbVie
icin en iyi olana ve hastalarin sagligi icin en iyi olana
dayalidir.

Cakisan bir gikarin iyi karar vermeyi engellemesi, duristlik ve adillik Gzerine kurulu
itibarimizi riske atabilir. Kararlarinizin gikar gatigsmasi tarafindan etkilenmesine izin
vermeyin.

Gikar catismasi farkli pek gok sekilde ortaya gikabilir. Bir AbbVie tedarikgisi tarafindan
calistinlan biri ile yakin, kigisel bir iligkide bulunmak, AbbVie ile rekabet icindeki bir
sirkete yatirm yapmak, aile Uyelerinden birinin sirketi ile AbbVie adina is yurttmek veya
baska bir ilag sirketine danigmanlik yapmak — bu tlr durumlar bir gatisma gikarabilir.

Bir cikar catismasi, 6rnegin, asagidaki durumlarda ortaya cikabilir...

AbbVie rakibi, tedarikgisi veya ig ortadi igin galiglyorsaniz

AbbVie'ye mal veya hizmet satan bir iste sermaye payiniz varsa

Bir akraba veya arkadasi ise alirsaniz — veya AbbVie'ye ise almasini dnerirseniz —
AbbVie'ye Urln veya hizmet tedarik eden bir girkete yatirim yaparsaniz

AbbVie ile is yapan veya yapmak isteyen bir aile Uyeniz varsa

Bir is ortagindan hediye, 6deme veya lyilik kabul ederseniz

Bir is ortagina hediye, 6deme veya iyilik teklif ederseniz

AbbVie'ye yarar saglamasi amaclanan bir is imkanini kendiniz i¢in kabul ederseniz

AbbVie ile is yapan bir sirketin kurulunda yer alirsaniz

Bir ¢ikar ¢atigmasi olabilecegini dusundigunuiz her tir durumu lUtfen yoneticinize veya
insan Kaynaklari Departmanina bildirin. Ayrica, her tiir potansiyel cikar gatismasini Etik
ve Uyum Ofisine mutlaka bildirmeniz gerekir.

Arkadaslarinizi veya yakinlarinizi AbbVie'de ise almak veya ise alinmalarini tavsiye
etmek konusunda detayli bilgi almak igin IGtfen Calisan Yonlendirme Programi ve/veya
Yakinlarin ise Alinmasi Politikasi kilavuzlarini inceleyin.

Daha Fazla Bilgi

Ek bilgi icin Calisan Referans Programi ve Akraba istihdam
politikamizi inceleyin veya insan Kaynaklari departmanina
basvurun.

Fark yaratiyoruz

Gok uzun yillarca beraber galistigim bir tedarikgi, sirketi igin danigsmanlik yapmayi
distiniip diisinmeyecegimi sormak icin bana yaklasir. isin, AbbVie icin yaptigim
isten tamamen bagimsiz oldugunu temin eder. Teklif igin tesekkur eder, ancak
reddederim. Is alakasiz olsa da, bunun digerlerine nasil gériinecegini ve uygunsuz
bir iliskinin gérinmesinden dahi kaginmam gerektigini bilirim.
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Antitrost yasalarina uyariz

Serbest ve durUst rekabeti destekliyoruz.

Urlnlerimizin adil fiyatiandirmas, diinya genelinde sagligi gelistirmeye olan baglhhgimiz
icin temel gereksinimdir. Bu sebeple de asla serbest ticareti engelleyecek fiyat
sabitleme, ihaleye fesat karistirma ve antitrost yasalarini ihlal eden diger anlagmalar
gibi faaliyetlerle ilgilenmiyoruz. Fiyatlandirma, musteriler veya satis anlagsmalarini
rakiplerimiz ile tartismiyor ve ticareti kisitliyor gorinimda veren herhangi bir faaliyetten
kaginmaya 6zen gosteriyoruz.

Daha Fazla Bilgi
Ek bilgi icin Antitrost Kanunlari politikamizi inceleyin veya
Hukuk departmanina basvurun.

Fark yaratiyoruz

Bir sektor konferansinin molasi esnasinda, birkag AbbVie rakibine ve bazi saticilara
kahve igip sohbet etmek igin katiliyorum. Biri fiyatlandirma ve bolgeler hakkinda
tartismaya basladiginda, bu konusmada yer almanin AbbVie'yi riske atabileceginin
farkinda oldugum igin hemen gruptan ayrilip odayi terk ediyorum. Konferans
bittikten sonra Hukuk Departmanimize ne oldugunu anlatiyorum.

Iceriden bilgiye dayali ticaret yasalarina
uyum saglanz

lsimiz esnasinda, bir sirketin henliz halka duyurulmamis
is faaliyetleri veya planlarini duyabilir veya bilebiliriz.

Halka agilmamis ancak dgrenilirse makul bir yatirimciyi, bir sirketin menkul degerlerinin
alinmasi, satilmasi veya tutulmasina ikna edebilecek olan bilgiye “iceriden alinan” veya
“halka kapali” bilgi denir. AbbVie veya baska bir sirket hakkinda olsa da olmasa da, bu
bilgiyi asla ticaret yapmak igin kullanmayin. Bildikleriniz hakkinda tlyo verip bagkasinin
ticaret yapmasina sebep olmayin. iceriden bilgi ticareti ve tiiyo vermek yasa digidir.

Onemli, halka kapali pek ¢ok bilgi tiirii vardir.

Mevcut, yeni ya da beklemede olan asagidaki gibi durumlar hakkinda bildiginiz her sey
halka kapali bilgi tirinden olabilir...

A = A\"
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ieriden alinan bilgiler halka agildiktan hemen sonra bile, belirli bir zaman gegene
kadar menkul degerlerde i¢eriden bilgilendirme amagl olarak bilgiyi kullanmaniza izin
verilmez. Uzerinde diisiindiigiiniz bir islem ile ilgili herhangi bir sorunuz varsa Hukuk
Departmanimize ile iletisime geginiz.

Daha Fazla Bilgi
Ek bilgi igin Menkul Degerlerde igeriden Bilgilendirme
politikamizi inceleyin veya Hukuk departmanina bagvurun.

Fark yaratiyoruz

Komsum AbbVie'nin igbirligi ortaklarindan biri igin galisiyor ve igvereni ve
AbbVie tarafindan ortak olarak gelistirilen bir bilesim igin olan klinik deney
verilerinin haftaya ortaya gikarilacagini soylUyor. Verilere gore bilesim ticari
olarak ¢ok basarili olacak. isbirligi ortaginin hisselerinden satin almayi ve
kardesime sdylemeyi distiniyorum ancak fark ediyorum ki her iki sirket
hakkinda duyduklarim da énemli, halka kapali bilgiler olarak nitelendirilebilir. is
Yonetmeligimizi veya yasalari ihlal etmemek icin bilgiyi gizli tutuyorum ve her iki
sirketin hisseleri ile ticaret yapmiyorum.
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Ithalat/ihracat yasalarina uyum saglariz

Urlin ve hizmetlerimizin ithalat ve ihracati ile ilgili tim
yasalar, yonetmelikler, yaptirnmlar ve kisitlamalara
uymaktayiz.

Ayni zamanda, Amerikan hdktmetinin uygun bulmadidi uluslararasi boykotlar ile
isbirligini yasaklayan ve cezalandiran Amerika boykot karsiti kanunlari ile de uyum
igindeyiz. is yaptiginiz Glkeler ile iligkili tim ticaret mevzuatina uygunluk yasa ve
yonetmeliklerini bildiginiz ve bunlara uydugunuzdan emin olunuz. Herhangi bir sorunuz
veya endiseniz varsa, Hukuk Departmanimize ile iletisime geginiz.

Fark yaratiyoruz

Bir distributor, bizden aldidi Grtnleri Amerikan hukUmeti tarafindan dayatilan
kapsamli ticari yaptirimlara tabi olan bir Glkede satmayi planladigini bana
bildiriyor. Daha fazla ayrinti almay denedigimde, endiselenmememi ¢inku
drundn tasdik edilmemis komsu Ulkedeki distributore teslim edilecegini soyluyor.
Ve mallarin onaylanan ulkeye yeniden ihraci konusunda sorumlulugu tamamen
Ustline alacagini belirtiyor. Is Yonetmeligimiz ve ilgili ticaret yasalari ile tutarli
olmadigini disundugum i¢in, distributore olan tim gonderimleri durdurup Hukuk
Departmanimiz uyariyorum.

Supheli kaynaklardan gelen 6demeler
konusunda dikkatliyiz

Olagandisi yollarla yapilan satin almalar ve ddemeler
yasa digl faaliyetlerin sinyalini verebilir.

AbbVie'ye yapilan veya bizim adimiza yapilmisg, bilinmeyen bir kaynaktan gelen,
tamamiyla nakit 6demeler veya kisisel bir banka hesablyla veya musteri ve is ortadi ile
ilgisi olmayan mali kurulus araciliiyla yapilan ddemelere dikkat edin. Bu tur, stipheli
buldugunuz islemleri Hukuk Departmanimize veya Finans Bolimimtze bildiriniz.

Daha Fazla Bilgi
Para Aklama Karsiti Yasa politikamiza bagvurun.

TUzugumUz kapsamindaki konularla ilgili ek politikalar ve prosedurlere erismek igin My
AbbVie adresindeki Kurumsal Politika Portalini ziyaret edin veya sizi ydnlendirmesi igin
yoneticinize veya Etik ve Uyumluluk Ofisine bagvurun.
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Tedarikgilere adil davraniriz

Tedarikgilerle olan ortak galismaya dayali birligimiz
karsilikl guven, adelet ve hasta bakiminda
mukemmellige katkida bulunmanin gururu Uzerine
kuruludur.

Tedarikgilerle etkilesimimizde durust ve agigiz. Rekabetgi is uygulamalarini destekleriz
ve kisisel veya mali kazang veya kisisel iliskilere bakmadan, kararlarimizi objektif

olarak veririz.

Fark yaratiyoruz

Departmanim, AbbVie'nin diizenli olarak almasi gerekecek bazi donanimlar

icin bir tedarikgi segmeye hazirlaniyor. Olasi bir saticiya, politikamizin G¢ teklif
gerektirdigini soyllyorum. Kendisi bana, sirketinin en dtsuk fiyat teklifini
vereceginin sozunu veriyor ve bu ytzden bagka teklife gereksinim olmadigini
soyluyor. Ben de kendisine fiyat teklif stirecimize uymasi gerektigini soyltyorum.

Daha Fazla Bilgi
Satin Alma Yonetimi TUzUgdud ve Satin Alma Yetkisi
politikamiza bagvurun.

Bu bizim yolumuz

Tiim AbbVie tedarikgileri, Tedarikci Is Yénetmeligimize ve yasalara riayet
etmelidir. Tedarikginin gorevi suistimal ettigini gozlemler veya boyle bir durumdan
stphelenirseniz, durumu dogrudan AbbVie Satin Alma ve Tedarikgi Yonetimine
veya AbbVie Etik ve Tam Uyum BoélimUne veya Kiresel Yardim Hatti Portali'na
rapor ediniz.

Devlet ile is birligi yapariz

Devlet kurumlari ve devlet memurlari ile olan
etkilesimlerimizde durust ve agik sozlu davraniriz.
Denetleme ve sorusturma icin gerekli olabilecek dogru ve zamaninda raporlama ve
belgeleme isteklerini yerine getiririz. Bilgi veya kayitlar istendiginde veya ilettigimiz

verilerin dogrulanmasi istendiginde, durUst ve seffaf davraniriz. E§er sizden boyle bir
talepte bulunulursa, Hukuk Departmanimiz ile iletisime gegmelisiniz.
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Bizler iyi kuiresel vatandaslariz

DUnyanin en zor saglik hizmeti zorluklarini ¢ozme
tutkumuz, yetersiz hizmet alan topluluklarin ihtiyaclarini
karsilamamizla devam ediyor.

Toplumcu kurumsallagma girisimlerinin lideri olmaktan gurur duyuyoruz. Topluluklarla
—kUresel ve yerel esasa dayali olarak — okuryazarlik, egitim, istihdam, saglik hizmeti ve
daha fazla alanda insanlara umut ve imkan dogurmak igin ortaklik kuruyoruz. Sosyal
programlarimizda gorev alinmasini tesvik ediyoruz ancak gonullt faaliyetler igin asla
baski yapmiyoruz.

insan haklarini destekleriz

Birlesmis Milletler tarafindan olusturulan insan Haklari Evrensel Beyannamesi'nde
ortaya konulan ilkeleri destekleyerek, her bireyin insan onuru ve haklarina saygi
gosteririz. Calistigimiz Ulkelerin is hukukuna uyariz ve tedarikgi ve i ortaklarimizdan
da aynisini yapmalarini bekleriz.

Bu bizim yolumuz

AbbVie insan haklarinin suistimaline tolerans gostermez. Asagidakileri yasaklayan
yasalar ve uygulamalara uyum gosteririz:

e Cocuk isciligi
» Zorla isgilik, gmraklt emek, odung iscilik
e Zorunlu hapishanede galisma

* insan kagakgiligi

Adil olmayan Ucretler ve faydalar

Bireysel olarak bir fark yaratiriz

Yasadigimiz veya galistigimiz topluluklara dahil olmamizi kutlariz, ancak hayirsever
veya siyasi faaliyetlere katilma kararlari kigiseldir. Aksi size bildiriimedikge, hayirsever
faaliyetlere, siyasi adaylara, kampanyalara veya partilere istediginiz sekilde katkida
bulunabilir, gonullt olabilir ve bu faaliyetlerde yer alabilirsiniz. Ancak dnceden onay
almadiginiz sirece, AbbVie'nin degil, her zaman kendi adinizi, kendi paranizi ve kendi
kaynaklarinizi kullanin.

Fark yaratiyoruz

AbbVie'nin her yil olan Olasiliklar Haftast isimli gonullultik etkinliginde, sirket
herkesi gesitli kar amaci olmayan organizasyonlarda yer almak ve yerel
topluluklarina yardim etmek igin tesvik eder. Bunu yapmaya karar verdigim igin
gok mutluyum! Gergekten de diinyada bir fark yarattigimi hissettim. Gonulla
olma kararinin benim kisisel kararim oldugunu biliyorum ve bu tur olumlu sosyal
yardim programlarinda yer almayi destekleyen bir sirkette ¢alistigim igin

gurur duyuyorum.
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Gezegenin korunmasina yardim ederiz

Cevrenin bilingli sekilde kullanilmasina dair
girisimlerimiz gezegenin korunmasina yardim ederken,
bir yandan verimliligi arttirir, maliyeti dusurur ve
gelecekte is yapma imkanimizi korur.

AbbVie ham maddelerin satin alinmasindan, dretime ve drtnlerin dagitimina kadar
olan deger zincirimizde gevrenin bilingli kullanimini glven altina almak igin 6zenle
calisir. GUvenlik, saglik veya gevresel endise teskil eden herhangi bir durum veya is
uygulamasini yoneticinize veya Cevre Saglik ve Glvenligi Bolge Temsilcisine bildiriniz.

Bu bizim yolumuz
Gezegeni korumak igin asagidaki uygulamalara kendimizi adadik...

¢ Enerji ve su kullanimini, atik ¢gikarmayi ve diger dogal kaynaklarin kullanimini
azaltmak

¢ Yenilebilir kaynaklardan eneriji Uretimi projelerini desteklemek
e Operasyonlarimizin gevresel etkilerini ve gevresel riskleri azaltmak
¢ Atk azaltimini ve geri donustirme girisimlerini desteklemek

e TUm Cevre Saglik ve Glvenligi yonetmelikleri ve Cevre Saglik ve Glvenligi ic
standartlarina uymak

¢ Tedarikgilerin ilgili tim Cevre Saglik ve Guvenligi ydonetmeliklerine u ymasini
beklemek

Daha Fazla Bilgi
Cevre, Saglik ve Guvenlige Bagliligimiz ve AbbVie'nin Cevre
Bilinci Pozisyonu hakkinda daha fazla bilgi alin.

TUzugumz kapsamindaki konularla ilgili ek politikalar ve prosedurlere erigmek igin My
AbbVie adresindeki Kurumsal Politika Portalini ziyaret edin veya sizi yonlendirmesi igin
yoneticinize veya Etik ve Uyumluluk Ofisine bagvurun.
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https://www.abbvie.com/content/dam/abbvie-dotcom/uploads/PDFs/our-commitment-to-the-environment-health-and-safety.pdf
https://www.abbvie.com/content/dam/abbvie-dotcom/uploads/PDFs/our-environmental-stewardship.pdf
https://www.abbvie.com/content/dam/abbvie-dotcom/uploads/PDFs/our-environmental-stewardship.pdf

Feragatnameler

Yoneticiler igin Is Yonetmeligimizin feragatnamesi AbbVie Yonetim Kurulu
Denetim Komitesi tarafindan verilebilir. CEO, yonetici olmayan bir kisi

icin feragatname verebilen tek kisidir. Kanun geregince feragatnameleri
kamuya agiklariz.

AbbVie is Yonetmeligi

Feragatnameler
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Kisiler ve yardim hatti

Bir sorunuz veya endiseniz oldugunda bize ulagsmaniz igin pek ¢ok yol var. Calisanlan

en uygun olan yontemi kullanmalari igin tesvik ederiz. Bu liste sizin rehberiniz.

lletisime

gegin

iletisim bilgileri

letisime
gegin

iletisim bilgileri

Kiiresel Yardim
Hatti Portal

Kanunlarin izin
verdigi yerlerde,
endiselerinizi gizli ve
isimsiz olarak 7/24
paylasabilirsiniz.

Baskan Yardimcisi,
Etik ve Uyum
Mudri

Herhangi bir
sorun veya endise
durumunda

Herhangi bir
sorun veya endise
durumund

Yonetmeligimize uygun
olmayabilecegini

veya yasalari ya da
dizenlemeleri ihlal etme
ihtimali bulundugunu
disiindiguniz durumlarla
ilgili kaygilarinizi raporlamak
icin litfen Kuresel Yardim
Hatti Portali'ni kullanin.

Posta: Vice President

Chief Ethics and
Compliance Officer AbbVie,
Department V36X1

North Waukegan Road,
North Chicago, IL 60064
US.A.

Litfen zarflarin Ustline
sunu yazin: “Confidential -
To be opened by the Vice
President, Chief Ethics and
Compliance Officer only.”

Global Guivenlik

insan Kaynaklari

Hukuk Bolumii

islemler:

* Cevre, Saghgi ve
Givenlik

* Satin Alma ve
Tedarikgi Yonetimi

« Kalite

Halkla iligkiler

Herhangi bir
giivenlik sorunu veya
endisesi durumunda

Herhangi bir iK
sorunu veya endisesi
durumunda

Herhangi bir yasal
sorun veya endise
durumunda

Herhangi bir
sorun veya endise
durumunda

Herhangi bir medya
sorunu veya endisesi
durumunda
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Global Komuta Merkezi
DestekHatt:
1-847-935-5555

istirakler: +1-847-935-5555

https://abbviehr.abbvienet.
com/GL-EN/Pages/Global_
HRCentral_Help_All.aspx

legalcodecontacts
@abbvie.com

operationsinformation
@abbvie.com

PAReviews@abbvie.com



https://abbvieoeccms.i-sight.com/portal
https://abbvieoeccms.i-sight.com/portal
https://abbviehr.abbvienet.com/GL-EN/Pages/Global_HRCentral_Help_All.aspx
https://abbviehr.abbvienet.com/GL-EN/Pages/Global_HRCentral_Help_All.aspx
https://abbviehr.abbvienet.com/GL-EN/Pages/Global_HRCentral_Help_All.aspx
mailto:legalcodecontacts%40abbvie.com?subject=
mailto:legalcodecontacts%40abbvie.com?subject=
mailto:operationsinformation%40abbvie.com?subject=
mailto:operationsinformation%40abbvie.com?subject=
mailto:PAReviews%40abbvie.com?subject=

Is Yonetmeligine baghilik

AbbVie is Yonetmeligini ve icinde sz edilen politikalar, prosediirler ve Galisan
Sozlesmesi de dahil huktmleri aldigimi, okudugumu, anladigimi ve ilgili yasalarin
aksinin uygulandidi yerler haricinde, sartlarini kabul ettigimi beyan ederim. is
Yonetmeligini, kabul edilebilir davraniglarin rehberi olarak kullanacagima sz verir ve
isimde etik kararlar vermenin ve ilgili yasalara uymanin, AbbVie'nin Etik Degerlere
Bagllik kulttrine katkida bulundugunu kabul ederim.

is Yonetmeliginin, politika veya prosediirlerin veya yasalarin bilinen veya olasi ihlallerini
Etik ve Uyum BolimUne veya Kuresel Yardim Hatti Portali'na, yasa ve yonetmeliklerin
aksini belirtmedigi durumlar haricinde, bildirme sorumlulugum oldugunu kabul

ve beyan ederim. Bu tdr ihlallerin sonuglari isin sona erdiriimesine kadar duzeltici
eylemlere tabi tutulabilir.

AbbVie iyi niyetle raporlama yapan birisine kargl misilleme yapilmasini tolere etmez.

imza

isim (yazdirimis)

Ozgln kisisel kimlik (upi) numarasi

Alan kisi

Dizin
Advers olay 35
Alkol kullanimi 24
Hayvan saghgi 37
Risvetle mucadele tuzugu 39
Antitrost 50
Varliklar 42
Denetimler 43
Defterler ve kayitlar 44
Boykotlar 52
Rusvet 39,40
s istihbarati 44
Hayir faaliyetleri 29,569
Klinik deneyler 36, 37,51
Toplumlar 22,58, 59
iletisimler 18,28, 45
Sirket varliklari 42
Rakiplere ait bilgiler 42
Uyum yardim hatti 18,19, 64, 64, 66
Bilgisayarlar 42,43
Gizli bilgi 42,44
Cikar gatigmalari 48
Uyumsuzlugun sonuglari 19, 66
Siyasi kampanyalara katkida bulunma 59
Yolsuzluk 39,40
Kararlar 6,14,16, 17,28, 38, 48, 54,59
Ayrimcilik 20,21
Cesitlilik 20
Uyusturucu kullanimi 24
Elektronik varliklar 42,43
E-posta 21,42,43
Calisanlar 6, 14,15, 22,24, 25,29, 42, 62, 64
Anlagma 42
Saglik ve glvenlik 22,60, 65
Gizlilik 25
istihdam
Esitlik 20
Dig Ortam 48
Yakinlar 48
Cevre 22,24, 60, 65
Esit firsat 20
Ekipman 22,43,54
ihracat 52
Ddrust is yapma 54
Hediyeler ve eglence 29,48

Hikimet

35, 36, 39, 40, 42, 52, 65

Taciz 20, 21
Saglik hizmeti saglayicilar 4,28, 29, 34,36
insan haklari 58
ithalat 52
iceriden bilgi ticareti 50, 51
Uluslararasi ticaret 52
Bahsisler 39
Kanunlar 13,19, 20, 30, 34, 38,
39, 40, 50, 62, 58, 66
Pazarlama 12,34
Maddi bilgiler 51
Medya sorgulari 45, 65
Hastalar 4,28, 30,31, 34,35,36,48
Odemeler 29,39, 40, 53
Kisisel kimligi agida gikarabilecek bilgiler 30, 42
Fiziki varliklar 42,43
Gizlilik
Calisanlar 25
Musteriler 30
Bilgi 30
Hastalar 30
Siyasi faaliyetler 59
ilkeler 14
Uriinler 12,28, 31,34, 35, 36,

Mlkiyet hakkina tabi bilgiler

Kalite
Kayitlar

Bildirim ve ihbarlarla ilgili endiseler

Arastirma ve Gelistirme
Kaynaklar
Misilleme
Guvenlik

Calisan

Hasta

Uriin
Sesimizi gikarma
Madde kullanimi
Tedarikgiler

Ticaret kisitlamalari
Ticari sirlar
s yeri

Guvenlik

Siddet

38,39, 48, 50, 52, 60
42,43, 44

4,28, 35,37
19,40, 43, 44, 55
18,19, 22,
24,30, 35, 54, 60, 66
36

43,59, 64, 65

18,66

65

22,24, 60

35

35

18,43

24

13, 25, 30, 34, 35, 48,
49,54, 58, 60, 65

50, 52

42,44

14,20,22, 24

22,24

24
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