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Meddelande fran CEO

Basta Kollega!

Valkommen till AbbVies Uppforandekod.
Pa AbbVie arbetar vi hart for att se till att
vi gOr ratt saker, pa ratt satt — AbbVie Way
—med en smidighet och 6ppenhet som
passar vart biofarmaceutiska foretag.
Koden aterspeglar AbbVie Way och &r i
sjalva verket en modell som staller upp
tydliga forvantningar pa hur man gor ratt
sak, pa ratt satt.

Det ar upp till var och en av oss, som
AbbVie-anstalld, att med AbbVie Way
som grund fortsatta att forbattra vart
anseende, genom att folja de hogsta
normerna for arlighet, rattvisa och
integritet nar vi utfor vart arbete. Och det
ar dar Koden kan vara till hjalp.

Koden skrevs inte som en "regelbok” for
att f4 oss att bega misstag. Den skrevs
for att tjana som ett aktivt, levande
dokument som kan hjalpa oss, att pa
enklaste satt, gora det ratta. Se den som

en handledning som du kan lasa i ditt
dagliga arbete. Den ar inte nagot man
bara skummar igenom och sedan staller
pa hyllan. Min férhoppning ar att varje
AbbVie-kollega kommer att se Koden
som ett styrverktyg i arbetet for att fatta
basta mojliga beslut varje gang. Den bor
ligga lika nara till hands som telefonen
eller datorn, redo att hjalpa nar det
behovs.

Koden ger vagledning och anvisningar
for vara arbetsinsatser. Den beskriver
vad vi tror pa och vad vi stravar efter att
leverera till dem vi betjanar: patienter,
vardgivare, aktiedgare, affarspartner och
vara arbetskamrater. Vi delar alla ansvaret
for att leva enligt var kod. Detta bidrar

till att sarskilja AbbVie, sékerstéller var
framgang och i slutdnden péverkar det
livskvaliteten for de manniskor vi betjanar.

Ditt ansvar

Sa kom ihag, nar du behdver gora ett
svart val, radfraga Koden. Om du behover
diskutera vidare, finns dina chefer och
kollegor i AbbVie, inklusive vart kontor
for etik och efterlevnad och den juridiska
avdelningen, alltid till hands for dig. Om
du fortfarande har fragor eller problem ar
den globala hjalplinjeportalen tillganglig
pa det avgiftsfria numret dygnet runt.

Tack for att du uppmarksammar var kod,
foljer dess grundlaggande principer och
alla dina anstrangningar for att strava
mot framgang pa AbbVie Way.

Vanliga halsningar
Richard A. Gonzalez
Styrelseordforande och VD

AbbVies Uppférandekod




Det ¢
latt, meén vi fortsatter

(S
(

6 AbbVies Uppférandekod 7




Innehallsforteckning

Meddelande fran CEO

Integritet pa var arbetsplats

Vi foljer var Uppforandekod

Vi fattar bra beslut

Vi sager till

Vi ar respektfulla

Vi skyddar vara anstallda och var miljo
Vi stoder anstalldas integritet

Integritet i patientvard

Vi stravar efter att forbattra patienters liv
Vi samverkar arligt med vardgivare

Vi garanterar patient- och kundintegritet

10
12
16
18
20
22
25

26
28
28
30

Integritet i var bransch

Vi foljer lagar och foreskrifter for var bransch

Vi prioriterar produktkvalitet och sakerhet

Vi marknadsfor produkter pa ett ansvarsfullt satt

Vi uppratthaller hdga normer for forskning och utveckling
Vi uppratthéller palitliga affarsmetoder

Vi foljer lagar mot mutor och korruption

Vi skyddar foretagets tillgdngar

Vi hanterar och lagrar register korrekt

Vi &r etiska nar vi samlar in affarsinformation

Vi kommunicerar med allmanheten pa lampligt satt

Integritet pa marknaden

Vi undviker intressekonflikter

Vi féljer antitrustlagar

Vi foljer lagar om insiderhandel

Vi foljer import- och exportlagar

Vi ar uppmarksamma péa betalningar fran misstankta kallor
Vi behandlar leverantdrer rattvist

Vi samarbetar med myndigheter

Integritet i samhillet
Vi ar goda varldsmedborgare
Vi hjalper till att skydda planeten

Friskrivningar
Kontakter och hjalplinje
L6fte om att folja Koden

. Index - = .
-F'-—I'-' . ] M—"‘F

B o Fi P
; -"-:L"' - g '-.":.tu o s
o ll

AbbVies Uppforandekod

e e
e L =0 i T

32
34
35
36
36
38
40
42
44
44
45

46
48
50
50
52

54
55

56
58
60



Integritet pa
var arbetsplats

Allt slags arbete ar mest
meningsfullt nar det utfors
med integritet och arlighet.

Vi foljer var Uppforandekod 12
Vi fattar bra beslut 16
Vi sager var mening 18
Vi visar respekt 20
Vi skyddar vara anstallda och var miljo 22
Vi stodjer vara anstalldas ratt till privatliv 25

i

AbbVies Uppférandekod

Integritet pa arbetsplatsen

1 >



Vi foljer var Uppforandekod

Varje dag har vi mojlighet att folja var passion for att
utveckla och marknadsfora produkter som forbattrar
manniskors liv globalt.

Fortroende ar inget man far. Det fortjanas varje dag genom handlingar. Det innebar att
alla beslut vi fattar paverkar méanga olika personer. Vara individuella handlingar paverkar
aven hela foretaget. Var Uppforandekod ger oss vagledning nér det géller att fatta bra
beslut. Den vagleder oss till de riktlinjer och processer som galler for oss, och den
hjalper aven till att skapa en tillfredsstéllande arbetsmiljo.

Var Uppforandekod representerar den hdga standard som gor oss till ett av varldens
mest respekterade foretag. Vi forvantar oss att alla anstallda pa AbbVie agerar i enlighet
med var Uppférandekod. Genom att anvanda bade interna och externa resurser
genomfor vi rutinmassiga och sarskilda granskningar av var verksamhet for att se till

att vi foljer Uppforandekoden, vara riktlinjer och processer och tillampliga lagar. De har
kontrollerna av vara affarsprocesser gor att vi kan identifiera omraden dar vi kan gora
forbattringar och rétta till eventuella problem for att se till att vi gora affarer pa ratt satt.

Det har ar vart satt

Kulturella skillnader i olika samhallen i varlden kan leda till olika perspektiv pa
hur man gor affarer. Om lokala traditioner skiljer sig fran var Uppférandekod

ska du alltid folja Koden. Fraga din chef eller kontakta avdelningen for etik och
compliance eller var juridiska avdelning om du ar oséker pa vad du ska goraien
Vviss situation.

Besok var portal for foretagspolicyer pd My AbbVie for att f& dtkomst till flera policyer
och rutiner om de dmnen som tas upp i var uppforandekod eller be din chef eller din
ansvarige for etik och efterlevnad om ytterligare vagledning.

Vem ska folja var Uppforandekod

Var Uppforandekod géller globalt for alla AbbVies anstéllda. Vi forvantar oss att vara
leverantorer, affarspartner och andra utomstaende parter som vi gor affarer med héller
samma hoga standard som vi har satt upp for oss sjalva och att de upptrader i enlighet
med Uppférandekodens andemening och alla gallande lagar och regler nar de arbetar
pa AbbVies vagnar.

Ledare foregar med gott exempel

Om du leder andra satter du ribban for var integritetskultur. Uppmuntra medarbetare
att folja Koden. Lyssna pé de anstalldas problem. Tolerera inget olampligt beteende
eller oetiska eller olagliga aktiviteter dar du arbetar eller inom nagot annat omrade pa
foretaget. Genom att du foljer Uppférandekoden och agerar pa ett positivt satt bidrar du

till AbbVies resultat och hjalper till att bibehalla vart goda anseende.
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Vara Principer

Vart syfte &r djupgéende och var vag ar tydlig. Vi uppskattar ansvaret att fa géra nagot
som har en fantastisk inverkan p& manniskors liv genom de innovativa lakemedel

och lésningar vi skapar tillsammans. Detta drivs av var medkansla for manniskor,
engagemang for innovationer och inkludering. Service till samhallet och kompromisslos
integritet star i centrum for allt vi gor.

| var verksamhet som ett enat AbbVie-team kanner vi djupt for vara patienter, deras
familjer, vara anstallda och vara samhallen. Vi stravar efter att gora det ratta, folja
de hdgsta normerna for kvalitet, efterlevnad, sakerhet och vardresultat. | allt vi gor,
investerar och innoverar vi oavbrutet for att tackla ouppfyllda behov, skapa nya
lakemedel och halsovardsstrategier for en friskare varld.

Globalt uppskattar vara anstéallda olika bakgrund och perspektiv och behandlar alla lika,
med vardighet och respekt, vilket gor det maojligt for oss att uppna basta resultat. Det ar
med stolthet vi gor var del for att betjana och stddja vara samhallen, skydda miljén och
l&mna ett bestdende avtryck som marks bade inom och utanfor sjukvarden.

Det vi gor ar inte latt, men vi fortsatter darfor att det vi uppnar inger hopp och férvandlar
liv —varje dag.

Forvandlar liv - Viinger hopp och férvandlar liv varje dag. Vi fattar beslut baserat
pa var djupa omsorg om och medkénsla for manniskor, vilket Iamnar ett bestdende
avtryck pa vara patienter, deras familjer, vara anstallda och samhallet.

Handlar med integritet - Vi stravar efter att alltid gora det ratta. Med kompromisslos
integritet i centrum for allt vi gor foljer vi de hogsta normerna for kvalitet, efterlevnad,
sakerhet och vardresultat.

Driver pa innovation - Vi innoverar oavbrutet i allt vi gor for att tackla
ouppfyllda behov. Vi investerar i forskning och utveckling av nya lakemedel och
halsovardsstrategier for en friskare varld.

Uppskattar mangfald och integration - Vi behandlar alla lika, med vardighet och
respekt. Runt hela varlden uppskattar vara anstéllda olika bakgrund och perspektiv,
vilket gor det mojligt for oss alla att uppna basta resultat.

Betjanar samhallet — Det ar med stolthet vi betjanar och stédjer samhallet och gor
var del for att skydda miljon. Det vi gor har en fantastisk inverkan som marks bade
inom och utanfor sjukvarden.
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Vi fattar bra beslut Fatta ratt beslut. Fraga dig sjalv...

Var kod kan inte beratta hur du ska handla i varje situation.
A A irdet lagligt?
Var kod kan inte beratta hur du ska handla i varje situation. | de flesta fall ar ditt beslut
formodligen det ratta, om du foljer vara policyer och forfaranden och lagen. Anvand ditt
eget omdome efter basta forméaga. Var arlig och rattvis. Om ratt val inte &r uppenbart

bor du radfraga din chef, kontoret for etik och efterlevnad, vér juridiska avdelning eller Foljer det vara riktlinjer och processer?

nagon annan av dina kontakter.

Att gora skillnad Hﬂ' Stiammer det 6verens med godkint beteende inom
Under ett mote hor jag och en kollega en konsult sdga nagot som verkar oldmpligt. branschen?
Nar vi diskuterar det efterat haller vi bAda med om att det var olampligt men

min kollega tycker inte att det brot mot nagra regler eller lagar. Jag respekterar
konsulten och jag vill inte stélla till det for henne, men jag berattar fér min chef om *@l Respekterar det var integritetskultur?

vad som hande for jag anser att det ar bast for foretaget.

Stodjer det vara resultat och mal?

Skulle det kdnnas okej om det publicerades?

Om du svarar ja pa alla:
Gor det. Ditt beslut ar antagligen ratt.

Om du svarar nej pa nagon:
Don'tdo it. It may put a patient, you, someone else or our
company at risk.

Om du &r oséker pa nagon:
Diskutera med en chef, kontoret for etik och compliance,
var juridiska avdelning eller nagon av vara kontakter.
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Vi sager till

Var kultur uppmuntrar 6ppen kommunikation och
respektfulla diskussioner.

Det ar allas ansvar att uttrycka sin mening! Det ar sa vi [dser problem och starker
vara resultat.

Om dul...
vill veta mer om en

Om du... Om du...

ser olampligt misstanker olampligt
compliancefraga, upptradande, en upptradande, en
vara policyer eller Overtradelse av Overtradelse av

processer Uppférandekoden Uppférandekoden

eller olagliga aktiviteter eller olagliga aktiviteter

Sag tilll Sig till! Sig till!

Vanta inte pa att ndgon annan ska saga till. Ibland racker det med ett enkelt "gor inte sé
ar du snall” till en kollega for att beteendet ska upphdéra. Om det inte fungerar tar du upp
problemet sjalv. Att blunda for olagligt eller oetiskt beteende utsatter oss alla for risker.

Avlagga en rapport

Ett kort samtal med chefen kan vara ett enkelt satt att ratta till manga saker. Det finns
aven andra satt du kan rapportera dina farhagor. Se var sida med kontakter for en lista
med resurser som kan hjélpa dig, inklusive var globala hjalplinjeportal, ett konfidentiellt
alternativ for att dela dina problem dygnet runt, sju dagar i veckan. Nar du rapporterar
ett problem kommer vi att undersoka det direkt och vidta korrigerande atgarder vid
behov. Du kan rapportera anonymt dar det ar tillatet enligt lag. Var aldrig radd for att ta
upp ett problem.

Inga repressalier

Var policy som forbjuder repressalier ligger i linje med vart dtagande gentemot
integritet. Uttryck och rapportera eventuella farhagor. Vi tolererar inga repressalier mot
dig nar du lamnar en rapport i god tro. Alla personer som utdvar repressalier ar foremal
for korrigerande atgéarder, inklusive uppsagning.

Det har ar vart satt

Vi respekterar och undersoker alla rapporter som gors i god tro. Det betyder att du
tror pé det du berattar for oss. Du behover inte kdnna till alla fakta for att avidgga en
rapport. Om du misstanker olampligt eller olagligt upptradande ska du rapportera
det. Det hjalper oss bevara vart anseende och det fortroende andra har for oss.

Det finns manga satt du kan ta upp
problem och fragor pa. Kontakta ...

Din chef

Personalavdelningen/HR
Avdelningen for etik och compliance
Juridiska avdelning

Den globala hjalplinjeportalen

Se var sida med kontakter for en
fullstandig lista 6ver AbbVies resurser
for rapportering.

Samarbeta med utredningar

Nar en utredning gallande olampligt upptradande pagéar samarbetar vi och svarar direkt
pa begéran om information. Det inkluderar att tillhandahalla korrekta dokument och
anteckningar relaterade till en utredning. Dela med dig av vad du vet pa ett arligt och
fullstandigt satt.

Konsekvenser av 6vertradelser

Alla som upptacks vara inblandade i olampligt upptradande eller som bryter mot
var Uppforandekod, vara riktlinjer, vara processer och/eller géllande lagar och
bestammelser ar foremal for korrigerande atgarder, inklusive uppsagning.
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https://abbvieoeccms.i-sight.com/portal

Vi visar respekt

Vi uppmuntrar till samarbete och inkluderar alla pa
var arbetsplats.

Genom att dela och vardera ett brett spektrum av idéer och synpunkter vidgar vi vara
perspektiv. Det inspirerar till innovation och gor att vi kan na vara mal.

Vi vardesatter mangfald

Vi stravar efter att erbjuda en vital och inkluderande arbetsplats som engagerar den
mangfald vi har bland vara anstallda. Vi bejakar skillnader och framjar lika mojligheter
for alla i vara anstallningsforfaranden. Vi diskriminerar inte ndgon pé grund av ras,
hudfarg, religion, nationellt ursprung, alder, kon, fysiska eller psykiska funktionshinder,
medicinska tillstand (inklusive graviditet), genetisk information, konsidentitet eller

-uttryck, civilstdnd, veteranstatus eller andra karaktarsdrag som ar skyddade enligt lag.

Att gora skillnad

Jag haller pé att intervjua kandidater fér min arbetsgrupp. Aven om jag inte arbetar
i ett land som har diskrimineringslagstiftning sa vill jag félja AbbVies dtagande om
lika mojligheter for alla i vara anstallningsforfaranden och erbjuda tjansten till den
sOkande som ar bast kvalificerad grundat pa kunskap, fardigheter och formaga.

Vi framjar respekt

Det ar manniskor som gor AbbVie framgangsrikt. Vi framjar en arbetsmiljo fri fran
trakasserier dar alla individer behandlas med respekt och vardighet. Vi tolererar inget
olampligt upptradande — verbalt, visuellt eller fysiskt — som ar ovalkommet eller som
riktas mot ndgon baserat pa hans eller hennes juridiskt skyddade karaktérsdrag. Det
innefattar agerande som péverkar nagons arbete eller skapar en hotfull, fientlig eller
kréankande arbetsmiljo.

Besok var portal for foretagspolicyer pa My AbbVie for att fa atkomst till flera policyer
och rutiner om de @mnen som tas upp i var uppforandekod eller be din chef eller din
ansvarige for etik och efterlevnad om ytterligare vagledning.

Det ar vart satt

Exempel pé olampligt upptradande &r bland annat...

¢ Kommentarer, e-postmeddelanden, foton eller annat tryckt material som ar
hotfullt, nedsattande eller krankande

Rasistiska eller religiosa epitet eller forolampande kommentarer

e Skamt, bilder, kommentarer eller ord med nedséattande eller sexuellt innehall

e QOvalkommen fysisk kontakt

Las mer
Mer information finns i AbbVies policy mot trakasserier/
diskriminering, eller s& kan du kontakta personalavdelningen.
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Vi skyddar vara anstallda och var miljo Las mer

Las mer om Vart engagemang for miljo, halsa och sakerhet
Vi stravar efter att skydda miljon och vra anstalldas, och AbbVies position inom miljforvaitning.
kontraktanstalldas och samhallets halsa och sakerhet.

Vi kor pa ett sakert satt

Vara program for miljo, halsa och sékerhet avser tillhandahalla en séker och sund Vi ar medvetna om behovet av att undvika distraktioner nar vi kor bil i tjignsten. Om du
arbetsplats for vara anstallda, minska skador och sjukdomar, minska AbbVies kor bil som en del av ditt jobb p& AbbVie ar det forbjudet for dig att anvanda handhéalina
miljopaverkan och uppratthalla regelcompliance. enheter nar du kor. Enheter med hands-free far anvandas for att utfora vissa uppgifter,

men bara om du kan gora det pé ett sékert satt och enligt géllande lag.
Gor din del for att arbeta pa ett satt som &r sakert och miljomassigt hallbart. Ta ansvar

for att uppréatthalla en olycksfri arbetsplats, och rapportera eventuella farhagor till din Lis mer
chef eller arbetsplatsens representant for miljo, halsa och sékerhet. E E L&s mer om AbbVies globala standard for distraherad
— — bilkdrning.
Att gora skillnad —
Nar jag installerar en ny maskin lagger jag marke till en vass kant vid en anstallds r
arbetsplats. Som en av AbbVies ingenjorer vidtar jag forebyggande atgarder for

att ta bort den vassa kanten s att ingen anstalld kommer till skada.
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https://www.abbvie.com/content/dam/abbvie-dotcom/uploads/PDFs/our-commitment-to-the-environment-health-and-safety.pdf
https://www.abbvie.com/content/dam/abbvie-dotcom/uploads/PDFs/our-commitment-to-the-environment-health-and-safety.pdf
https://www.abbvie.com/content/dam/abbvie-dotcom/uploads/PDFs/our-distracted-driving-standard.pdf
https://www.abbvie.com/content/dam/abbvie-dotcom/uploads/PDFs/our-distracted-driving-standard.pdf

Vitolererar inget missbruk av olagliga amnen Vi stodjer vara anstalldas ratt till privatliv

Att anvanda olagliga droger och alkohol &r inte forenligt med AbbVies dtagande om

att tillhandahélla en séker, sund, och produktiv arbetsmiljé. Om du &r péverkad nar Var globala sekretesspolicy skyddar vara anstalldas
du utfoér dina arbetsuppagifter ar det oansvarigt och du utsatter dig sjalv och andra for person | Iga information

sakerhetsrisker. Dessutom paverkar det din arbetsprestation.

Vara anstallda kan kanna sig sakra pa att vi endast anvander information om vara

Y — Las mer anstallda for legitima affarssyften. Vi skyddar information om véra anstéllda mot
| — Mer information finns i AbbVies drog- och alkoholpolicy. olampligt anvandande och déverforing till icke godkanda kallor. Alla tredje parter maste
| ocksa folja vart dtagande om sekretess for vara anstallda.

We don't tolerate workplace violence

Att gora skillnad
AbbVie stravar efter att uppratthélla en arbetsm”jb som ar fri frén hot, Véld och hot En |everant6rsrepresentant frégar m|g efter hemtelefonnumret till en ko“ega pé
om vald. Varje anstalld som blir medveten om hot, hotfullt beteende, tecken pa maojligt AbbVie. Eftersom jag arbetar pa personalavdelningen tror leverantdren antagligen
vald eller vald ska omedelbart rapportera det till sin chef, personalavdelningen/HR or att jag har tillgéng till informationen. Representanten séger att hon har traffat den
séakerhetsavdelningen. anstallda tidigare och att de hade pratat om att tréffas socialt. Jag sager att jag inte

kan lamna ut den har typen av personlig information.
Enligt gallande lag ar det forbjudet att bara vapen pa foretagets anlaggningar, i
foretagets bilar, nér man gor affarer for foretagets rakning eller pa méten eller funktioner

relaterat till foretaget. Las mer
Mer information finns i AbbVies globala sekretesspolicy.

Las mer
Mer information finns i var policy for férebyggande av vald
pa arbetsplatsen.

f ;
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Integritet Inom

patientvard

For att skapa en battre
varld kravs det att alla
hjalper till.

Vi stravar efter att forbattra patienters liv
Vi interagerar med vardgivare pa ett arligt satt

Vi sékerstaller vara patienters och kunders
sekretess
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Vi stravar efter att forbattra patienters liv

Vart arbete, vara beslut och vara affarshandlingar syftar
till att forbattra den medicinska vetenskapen genom
innovativa produkter och behandlingar.

Det ar karnan i allt vi gor. Nar vi fokuserar pa att forbattra patienters liv pa det har sattet
vet vi att vi gor det som ar ratt.

Vi interagerar med vardgivare pa ett
arligt satt

Vardgivarna ligger i frontlinjen nar det galler behandling
av sjukdomar.

Vi samarbetar for att se till att vara produkter forskrivs pa ratt satt och att de distribueras
till de patienter som behdver dem. Tydlig kommunikation med vardgivarna ar bra for
patienterna och bidrar till medicinska framsteg.

Vi anstranger oss for att se till att var produktinformation ar korrekt, heltackande,
relevant och aktuell. Vi ar rattvisa och 6ppna nar vi kommunicerar med vardgivare

och kunder. Vi erbjuder inte och tar heller inte emot gavor eller andra saker eller
tjénster av varde for att vara produkter ska fa fortur eller for att paverka den medicinska
bedomningen. Vi forlitar oss pa produktkvalitet och medicinska resultat for att paverka
inkdp och forskrivning. Det forstarker det positiva anseende vi har fortjanat runt om

i varlden.

Det har ar vart satt

Vart dtagande om transparens ger oss ytterligare ett verktyg for att inspirera
allménhetens fortroende for vart foretag. Vi registrerar och [amnar in korrekta
rapporter om allt vi ger till vardgivare och undervisningssjukhus. Beroende pa var
du befinner dig kan du till exempel behdva spéra betalningar, utgifter och avgifter
for till exempel ...

0 O <

Maltider Resor Utbildningsmaterial

D Y

Konsultverksamhet Stipendier och donationer till Forskning
och foreldasningar valgorenhetsorganisationer

Att gora skillnad

Jag har regelbunden kontakt med ett forskningssjukhus och jag skulle vilja skicka
en presentkorg till sjukhuset med godis till de anstéllda. Efter att ha radgjort med
AbbVies avdelning for etik och compliance forstar jag att dven om det &r en fin
tanke s& bor jag inte gora det eftersom det kan verka som att jag forsoker paverka
lakarna pa sjukhuset att gora affarer med AbbVie.
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Vi sakerstaller vara patienters och
kunders sekretess

Vi satter sekretessen for vara patienter, vardgivare och
kunder framst.

Vi behandlar patienters och kunders personligt identifierbara information varsamt
och med respekt. Oavsett om vi samlar in sédan information muntligen, skriftligt

eller elektroniskt anvander vi den endast for legitima affarssyften och alltid i enlighet
med eventuella meddelanden eller samtycken. Detta galler aven for tredje parter

och leverantorer som gor affarer for var rakning. Vi kréver att vara leverantorer haller
samma standard for sekretess och sdkerhet med avseende pa personligt identifierbar
information som AbbVie gor.

Personligt identifierbar information &r all information som identifierar, eller som
rimligen skulle kunna anvéndas for att identifiera, en individ. Nagra exempel &ar
fodelsedatum, adress, foraldrars namn, personnummer och kreditkortsnummer. Du bor
minimera den personligt identifierbara information du delar med dig om kunder och
patienter, och endast dela den med kollegor pa AbbVie nar de ar behoriga till den och
behover den for legitima affarssyften.

Det har ar vart satt
Det ar vart ansvar att...

e Folja alla tillampliga lagar och AbbVies riktlinjer for att varna om privat
information i de lander dar vi ar verksamma.

¢ Du far aldrig anvanda eller dela personligt identifierbar information pa ett satt
som inte stammer Gverens med den information som gavs nar informationen
samlades in och medgivande erholls.

¢ Rapportera icke godkanda utlamnanden av personligt identifierbar information
till var enhet for global sakerhet via var globala telefonlinje pa nummer
+1-847 935 5555 cller din lokala avdelning for sekretess, var juridiska
avdelning eller avdelningen for etik och compliance.

Besok var portal for foretagspolicyer pa My AbbVie for att fa atkomst till flera policyer
och rutiner om de amnen som tas upp i var uppforandekod eller be din chef eller din
ansvarige for etik och efterlevnad om ytterligare vagledning.

Att gora skillnad

En utomstaende konsult som hjalper till att marknadsfora AbbVies produkter
ringer och séger att hon haller pa att satta ihop en presentation infor en medicinsk
konferens. Hon fragar mig om namnen pé de lakare som forskrivit vara produkter
och patienternas namn s att hon kan intervjua dem. Jag vet att den typen av
information ar privat och att avsloja patientdata utan godkannande kan bryta mot
lagen, sé jag vagrar att Iamna ut den.

Las mer
Las AbbVies meddelande om sekretess online.
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Integritet
| var bransch

Tillvaxt och innovation kraver
ett kompromisslost dtagande
nar det galler transparens.

Vi foljer branschens lagar och regler
Vi prioriterar produktkvalitet och produktsakerhet

Vi marknadsfor vara produkter péa ett ansvarsfullt
satt

Vi haller en hog standard inom forskning och
utveckling

Vi gor affarer pa ett trovardigt satt
Vi foljer lagar mot mutor och korruption
Vi skyddar foretagets tillgangar

Vi hanterar och forvarar all dokumentation pa
ratt satt

Vi samlar in affarsinformation pa ett etiskt satt

Vi kommunicerar med allmanheten pa ett
[ampligt satt
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Vi foljer branschens lagar och
bestammelser

Vivardesatter det langvariga fortroende vi har fortjanat
over hela varlden.

Patienter, vardgivare, kunder och leverantorer vet att de kan lita pa oss eftersom vi
foljer lagar, bestammelser och standarder som reglerar Iakemedelsbranschen och
vart foretag (t.ex. European Federation of Pharmaceutical Industries and Associations
[EFPIA] och International Federationof Pharmaceutical Manufacturers and
Associations [IFPMA]).

Det har ar vart satt

Vi visar respekt for varandra, vart foretags resultat och var kultur genom att kdnna
till och folja de regler och bestammelser som reglerar var bransch. Déari ingar lagar
och bestdmmelser om:

Forskning och Tillverkning av Marknadsféring
utveckling vara produkter och forsaljning av
vara produkter

@ &

Marknadsforing Distribution av
av vara produkter vara produkter

Eftersom vi ar ett borsnoterat bolag med huvudkontor i USA foljer vi vissa amerikanska
lagar pé de stéllen vi &r verksamma, sévida nagot krav utanfor USA inte 8r mer restriktivt
och inte stér i konflikt med amerikansk lag.

Om du befinner dig i en situation utanfor USA dar bestammelser, regler och lagar
verkar strida mot var Uppforandekod eller tillampliga amerikanska bestammelser ska
du radgora med din chef eller be om rad fran var juridiska avdelning.

Vi prioriterar produktkvalitet och
produktsakerhet

Produktkvalitet och produktsakerhet ar en del av
var kultur.

Det &r pa grund av detta som patienter och kunder litar pa vara produkter. Det &r dven
anledningen till att myndigheter och medicinska experter respekterar vart foretag.

Vara produktionsanlaggnigar foljer god tillverkningssed (CGMP) och noggranna
processer for kvalitetskontroll. AbbVies leverantdrer méaste ocksé folja dessa standarder
och méste anvanda sig av ett kvalitetssakringssystem.

Rapportera alla oférdelaktiga, ovantade eller oonskade resultat kopplat till anvandning
av en AbbVie-produkt, vare sig det kommer fran en AbbVie-produkt eller inte, inom

en arbetsdag efter det att du fatt reda pa biverkningen. Ring 800-633 9110 eller folj
lokala processer for din grupp eller ditt dotterbolag sé att alla Iampliga individer och
myndigheter blir informerade. Ditt lokala dotterbolag eller din lokala avdelning kan ha
sarskilda processer for hur man rapporterar sakerhetsproblem.

Att gora skillnad

En representant for en potentiell leverantor till AbbVie hor av sig till mig och begar
ett kontraktsatagande. Leverantoren ar val ansedd och jag kénner att samarbetet
skulle vara bra for AbbVies resultat. Representanten séger att var process for
granskning och kontroll inte &r nodvandig eftersom hans foretags anseende &r sa
val etablerat. Jag sager till representanten att han inte kan kringgé vara riktlinjer
och processer och insisterar pa att dessa foljs s att vi kan behalla var hoga
standard.

Las mer
Mer information finns i var policy for god vetenskaplig praxis.

Besok var portal for foretagspolicyer pad My AbbVie for att fa atkomst till flera policyer
och rutiner om de &mnen som tas upp i var uppférandekod eller be din chef eller din
ansvarige for etik och efterlevnad om ytterligare vagledning.
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Vi marknadsfor vara produkter pa ett
ansvarsfullt satt

Vara anstrangningar inom marknadsforing och
reklam ar inriktade pé att tillhandahéalla anvandbar
produktinformation till vardgivare, patienter och kunder.

Vi marknadsfoér endast produkter som har godkants av lampliga myndigheter

eller reglerande organisationer (vi marknadsfor till exempel inte anvandning i

USA som har godkants av franska myndigheter men inte av amerikanska). Var
produktinformation grundar sig pé vetenskapliga bevis, vedertagen medicinsk praxis
och etikettbestammelser som godkants av statliga myndigheter i de lander dar vi

ar verksamma.

Vi bibehaller en hog standard inom
forskning och utveckling

Var omfattande portfolj med lakemedel grundar sig pé
banbrytande vetenskap.

Vi upptacker, utvecklar och forbattrar vara produkter genom studier och kliniska tester
i enlighet med branschens standarder. Vart gemensamma mal att hitta nya satt att
forbattra patienternas hélsa forenar vara anstrangningar inom forskning och utveckling.

Kliniska prévningar

Vara kliniska provningar foljer noggranna processer som géller globalt. Forskare och
kliniska provare ar kvalificerade, objektiva och transparenta. Personer som deltar i
kliniska studier behandlas med vardighet och respekt. Vi genomfor endast kliniska
prévningar i lander som foljer internationella riktlinjer for kliniska prévningar och skydd
for manniskor som studieobjekt.

Las mer
Las mer om vara kliniska prévningar.

Det ar vart satt
¢ Rigorosa riktlinjer och processer styr hur vi bedriver forskning.
¢ Kliniska provningar granskas av oberoende etiska kommittéer.

« Vierhaller informerat samtycke fran deltagare innan vi paborjar en klinisk
provning och skyddar deltagarna mot orimliga risker.

¢ Analyser och resultat fran studien redovisas pa ett korrekt satt och i ratt tid.

e Forfattande och publicering av studieresultaten foljer godkanda
branschstandarder.

¢ Viinformerar om eventuella ekonomiska kopplingar till provare nar forskning
sker pa vara vagnar.

Djurens valfard

Human behandling av djur ar grundlaggande for hdgkvalitativ forskning och utveckling
av lakemedel. Vi foljer alla tillampliga bestammelser och standarder gallande hantering
av forsoksdjur. Vi stravar efter att minimera smarta och oro. Nar vi arbetar med
djurmodeller tillampar vi de internationellt vedertagna principerna for forskning pa djur
som benamns 3R — Reduction, Refinement, Replacement (minskning, forfining och
aterplacering) — som en ledstjarna for vart &tagande om djurskydd.

Las mer
Las mer om AbbVies engagemang for en ansvarsfull
anvandning av djur inom forskning.

Det ar vart satt
e Nar det ar mojligt forsoker vi hitta alternativ till djurtestning.

o Viforedrar att arbeta med laboratorier som ar ackrediterade av AAALAC
International.
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Vi uppratthaller en tillforlitlig
affarspraxis

Vi foljer alla lagar som galler for var bransch.

Vi bedriver var verksamhet pé ett transparent och etiskt satt och foljer alla tillampliga
lagar. Manga av dessa lagar galler hur vi marknadsfor och saljer vara medicinska
produkter. Det ar aldrig acceptabelt att forsdka paverka inkdpsbeslut pa nagot sétt som
ar oetiskt, olampligt eller olagligt eller skapar en potentiell intressekonflikt. Vi forbjuder
strangt mottagande eller erbjudande av mutor och deltagande i korruption. Vi ar arliga,
oOppna och uppriktiga nar vi interagerar med dem som kan vara intresserade av att kopa
eller ordinera vara produkter.

Det ar ar vart satt

Vi skapar fortroende for var integritetskultur genom att folja lagen. Vi foljer alla
lagar, bestammelser, policyer och processer som galler for vart jobb, inklusive ...

¢ U.S. Anti-Kickback Statute (USA:s bestammelser om mutor). Vi ger aldrig
bort vardefulla saker for att fa vardpersonal att anvanda eller rekommendera
lakemedelsprodukter som betalas av eller ersatts av statliga myndigheter.

¢ U.S. False Claims Act (USA:s lagstiftning om falska krav) och liknande
lagar i andra lander. Vi lamnar inte in, och orsakar inte heller nagon inlamning
av, falska krav pa vardersattning till statliga myndigheter.

¢ Food, Drug and Cosmetic Act (USA:s lagar géllande livsmedel, lakemedel
och kosmetika) och liknande lagar i andra lander. Vi marknadsfor
inga reglerade produkter eller indikationer som inte har godkants av det
amerikanska lakemedelsverket (FDA) eller en annan lamplig myndighet.

¢ Lagar om transparens. i rapporterar vissa betalningar till Iakare och andra
kunder, i enlighet med lagar och bestammelser om transparens, pa alla platser
dar vi ar verksamma.

¢ Den amerikanska lagen om korruption i andra lander (U.S. Foreign
Corrupt Practices Act), den brittiska Bribery Act och liknande lagar
i andra lander. Vi forbjuder mottagande eller erbjudande av mutor och
deltagande i korruption och foljer alla lokala lagar och foreskrifter som galler
mutor och korruption.

Om du befinner dig i en situation utanfor USA dar lokala bestammelser, regler eller
lagar verkar strida mot var Uppfoérandekod eller gallande amerikansk lagstiftning, ska du
radgora med din chef eller f& rad av var juridiska avdelning.

Las mer

Se PhRMA:s uppforandekod om interaktion med
vardpersonal och AdvaMed:s uppforandekod om interaktion
med vardpersonal.
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Vi foljer lagar gallande mutor och
korruption

Vi tolererar inga olampliga betalningar. Vi forstar att det
inte ar ratt att ta emot, erbjuda eller ge bort nagot av
varde i syfte att paverka ett affarsbeslut eller for att fa en
orattvis affarsfordel.

Vi forstar dven att olampliga betalningar som tas emot eller ges kan f4 allvarliga
konsekvenser for de inblandade individerna, for AbbVie och i slutdndan for var bransch
och de ménniskor vi arbetar for. Vi &r noga med att uppréatthalla korrekta arkiv och riktig
bokforing som &terger alla betalningar som gjorts och tagits emot, och vi undviker allt
som kan uppfattas som olampligt.

Viinser att vi kan héllas ansvariga for olampliga betalningar som gjorts av tredje part
som gor affarer pa vara vagnar, sa vi anvander oss av granskningsprocesser for att se
till att vi vet vem vi arbetar med, att leverantdren i fraga har ett gott anseende och att

betalningar som gors for var rakning ar korrekta.

Aven om det ar vanligt i vissa lander s& férbjuder vi betalningar till myndighetspersoner
for att underlatta administrativa atgarder.

Las mer
Mer information finns i var policy mot mutor och korruption.

Att gora skillnad

Jag ar ansvarig for underhall pa AbbVie-fabriken dar jag arbetar. Jag vantar pa en
sarskild certifiering som kravs av de lokala myndigheterna. En myndighetsperson
bad mig om kontanter for att skynda pa certifieringen. Jag vet att det inte &r
tillatet att géra nagra betalningar till myndighetspersoner for att fé saker gjorda.
Jag vagrar betala och jag anmaler handelsen till min chef och till var juridiska
avdelning.
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Vi skyddar foretagets tillgangar

Oavsett om véra jobb tar oss till ett kontor, ett lager, ett
laboratorium, ett sjukhus, en vardinrattning, en avlagsen
plats eller till vart hem ser vi pa AbbVies tillgdngar som
om de vore vara egna.

De haér tillgangarna inkluderar informationstillgangar, saval som fysiska, elektroniska
och ekonomiska tillgdngar. Det ar allas jobb att skydda vara tillgangar fran oriktig eller
vardslos anvandning, forstorelse eller utlamning.

Vi skyddar konfidentiell information och patentskyddad information

Information om AbbVies verksamhet ar privat. Vi anvander den endast for att gora

véra jobb och delar den aldrig med nagon, inom eller utanfér AbbVie, som inte har
behorighet till den. Vi dverfor eller lagrar inte konfidentiell information, patentskyddad
information eller personligt identifierbar information pé icke godkanda sajter som
molnlagringsplatser, vara privata e-postkonton, hemdatorer, personliga lagringsplatser
eller osakra platser.

Vi ar sarskilt forsiktiga nar det galler skydd av patentskyddad information — kunskap
som AbbVie &ger och anvander for att f& marknadsfordelar. Detta inkluderar
immateriella rattigheter som handelshemligheter (till exempel patent, varumarken,
tillverkningsprocesser och affarsmetoder). Som anstéllda pa AbbVie kan vi komma i
kontakt med, eller fa tillgang till, konfidentiell information och uppfinningar som har
utvecklats av AbbVies anstallda och representanter. Konfidentiell information och
uppfinningar ar definierade i detal;j i ditt anstallningskontrakt med AbbVie.

Las mer

Mer information finns i var policy om krav pé att uppge
konfidentiell information.

Det ar vart satt

Det kan finns tillfallen da en myndighet, leverantor eller ett juridiskt team begar
att vi lamnar ut konfidentiell information. Om du far en sddan begéaran ska du
kontakta var juridiska avdelning for hjalp.

Att gora skillnad

Jag ar forskare pa AbbVie. Under en informell konversation med min bror fragar
han om AbbVie studerar nagra nya lakemedelsbehandlingar. Jag kénner till en
innovativ och ny behandling som diskuteras for narvarande, men aven om jag
garna skulle dela med mig av AbbVies planer sé vet jag att den informationen ar
patentskyddad av sa jag bestammer mig for att inte sdga nagot.

Vi skyddar AbbVies elektroniska och fysiska tillgangar

Det ar allas ansvar att skydda AbbVies lokaler, fordon, mobler, utrustning, material,
elektronik och informationssystem mot skada och forlust. Vi underhéller alla
elektroniska och fysiska tillgdngar sa att de ar i gott arbetsskick och anvander dem
aldrig slarvigt eller slosaktigt. Vi forvarar vara datorer, andra elektroniska enheter,
program och I6senord vi anvander for atkomst pa ett sdkert satt. Det ar tillatet att
anvanda AbbVies resurser for privat bruk da och da, sévida det inte paverkar ditt arbete
eller bryter mot vara policyer.

Vi skyddar AbbVies ekonomiska tillgangar

Det ar avgorande for var framgang att vara kontanta medel och vardepapper,
bankkonton, kreditvardighet och ekonomiska redovisning har en hog integritet. Vi ar
noggranna med att skydda dessa och andra ekonomiska tillgangar samt att forvara
dem pa ett sakert séatt. Vi hanterar budgetar pa ett ansvarsfullt satt. Vi foljer alla AbbVies
revisionskontroller, finansiella policyer och riktlinjer som har att gdra med offerter och
inkdp. Om du misstanker oegentligheter inom ekonomi eller revision ska du saga till.

Att gora skillnad

Som séljrepresentant for AbbVie arbetar jag ofta pa avlagsna platser. Ibland

kan det handa att jag anvander min barbara dator for att kolla min privata e-post
medan jag vantar pa en person som jag ska traffa. Jag klickar pa en bilaga av
misstag som far min dator att stdnga ner. Jag ringer min chef som skickar mig
vidare till var IT-avdelning for att fa hjalp att starta om min enhet pa ett sékert satt
och forhindra potentiella skador.

Besok var portal for foretagspolicyer pad My AbbVie for att fa atkomst till flera policyer
och rutiner om de amnen som tas upp i var uppforandekod eller be din chef eller din
ansvarige for etik och efterlevnad om ytterligare vagledning.
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Vi hanterar och forvarar vara arkiv pa ett
korrekt satt

Vi sakerstaller vara affarstransaktioners integritet genom
att halla dokument och arkiv organiserade och se till att
alla poster ar korrekta och fullstandiga.

Vi forvarar vara dokument sakert och hanterar dem i enlighet med vart program for
arkivhantering. Néar vara arkiv ar foremal for en rattslig utredning ser vi till att de ar
intakta. Kontakta var juridiska avdelning for att far mer information om

rattsliga utredningar.

Las mer
Mer information finns i var policy om registerhantering.

Att gora skillnad

En kollega har precis genomfdrt en férsaljning i borjan av AbbVies andra kvartal.
Hon undrar om det gar att ange ett tidigare datum for forsaljningen eftersom hon
vill n& forsaljningsmalen. Jag paminner henne om att det inte bara ar oarligt att
ange fel datum, det kan aven vara olagligt, och hon bor inte gora det.

Vi samlar in affarsinformation pa ett
etiskt satt

Genom att samla in och analysera information far vi
hjalp att véxa, men vi ar forsiktiga sa att vi endast samlar
in information pé lagliga och lampliga satt.

Precis som vi inte avslojar var konfidentiella information eller vara affarshemligheter

anvander vi inte, och delar heller inte med oss av, andras konfidentiella information
eller affarshemligheter.

Det ar vart satt

Vi fragar aldrig efter och anvander aldrig konfidentiell information eller information
som ar patentskyddad genom en anstéllds tidigare arbete, och vi avslojar heller
inte konfidentiell information eller affarshemligheter som erhallits pa en

tidigare arbetsplats.

Vi kommunicerar med allmanheten pa
ratt satt

Det ar ett privilegium att dela med oss av vara framgéangar
nar vi delar information forvantar sig allmanheten att vi ar
konsekventa och korrekta.

Av den anledningen ska du hanvisa alla fragor fran media till Public Affairs. Du maste
fa tillstand fran Public Affairs innan du uttalar dig i tal eller skrift pa foretagets vagnar.
Radgor med din chef innan du skriver en artikel till en yrkestidning eller tackar ja till att
forelasa péa foretagets vagnar.

Las mer

Mer information finns i var policy for extern kommunikation,
eller s kan du kontakta avdelningen for offentliga
angelagenheter.

Att gora skillnad

Jag jobbar pa AbbVies ekonomiavdelning och jag har en stark asikt om ett nytt
beslut fran det amerikanska lakemedelsverket. Jag vill anvanda min privata blogg
for att uttrycka mina tankar och jag ser till att visa att mina &sikter ar mina egna
och inte representerar AbbVie. Det framgar tydligt pa min blogg.
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Integritet pa
marknaden

Langvariga affarsrelationer
bygger pa arlighet
och transparens.

Vi undviker intressekonflikter

Vi foljer antitrustlagstiftning

Vi foljer lagar om insiderhandel

Vi foljer import- och exportlagstiftning

Vi ar uppmarksamma pé betalningar fran
misstanksamma kallor

Vi behandlar vara leverantorer rattvist

Vi samarbetar med myndigheter
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Vi undviker intressekonflikter

Vara beslut grundar sig pa vad som ar bast for
AbbVie och vara patienters valbefinnande snarare
an personlig vinning.

Genom att lata ett konkurrerande intresse paverka ett bra beslut kan vi riskera vart
anseende som ett &rligt och rattvist foretag. Lat inte ditt omddme péverkas av
en intressekonflikt.

En intressekonflikt kan uppstéa pa flera olika satt. En nara och personlig relation med
nagon som arbetar hos en av AbbVies leverantorer, investeringar i ett foretag som
konkurrerar med AbbVie, gora affarer pd AbbVies vagnar med ett foretag som ags av
en familjemedlem eller erbjuda konsulttjanster till ett annat lakemedelsforetag — dessa
typer av situationer kan innebara en intressekonflikt.

Det kan foreligga en intressekonflikt om du till exempel...

Arbetar for en av AbbVies konkurrenter, leverantorer eller affarspartner

Ager ett foretag som séljer varor eller tjanster till AbbVie

Anstaller eller rekommenderar att AbbVie ska anstalla en van eller slakting
Investerar i ett foretag som levererar varor eller tjanster till AbbVie

Har en familjemedlem som gor, eller vill gora, affarer med AbbVie

Tar emot en géva, betalning eller tjanst fran en affarspartner

Erbjuder en gava, betalning eller tjanst till en affarspartner

Tackar ja till en affarsmajlighet for egen vinning som var avsedd for AbbVie

Sitter med i styrelsen for ett foretag som gor affarer med AbbVie

L&t din chef eller personalavdelningen personalavdelning f& kdnnedom om alla
situationer som du tror kan vara en intressekonflikt. Du ska ocksé avsloja alla potentiella
intressekonflikter for kontoret for etik och efterlevnad.

Ytterligare information om att anstalla eller rekommendera vanner eller slaktingar for
anstéllning hos AbbVie finns i Programmet for referensrekrytering av anstallda och/
eller Policyn for anstallning av sléktingar.

Las mer

Mer information finns i vart program for referensrekrytering
och var policy for anstallning av slaktingar, eller s& kan du
kontakta personalavdelningen.

Att gora skillnad

En leverantor som jag har jobbat med i manga ar undrar om jag skulle kunna tanka
mig att jobba som konsult for hans foretag. Han forsakrar mig om att jobbet ar helt
skilt frén mitt arbete pa AbbVie. Jag tackar honom for erbjudandet men tackar nej.
Aven om jobbet inte har ndgot med mitt jobb p& AbbVie att géra s& vet jag hur det
skulle kunna uppfattas av andra och att jag maste undvika allt som kan ge sken av
en olamplig relation.
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Vi foljer antitrustlagstiftning

Vi framjar fri och arlig konkurrens.

Rattvisa priser ar en forutsattning for vart &tagande om att framja halsa varlden Gver.
Darfor ar vi aldrig involverade i aktiviteter som begransar fri handel, som till exempel
pris- och anbudsmanipulering eller andra dverenskommelser som bryter mot
antitrustlagstiftningen. Vi diskuterar aldrig prissattning, kunder eller férsaljningsavtal
med vara konkurrenter, och ser noggrant till att undvika alla aktiviteter som kan ge sken
av att begransa fri handel.

Las mer
Mer information finns i var policy om efterlevnad av

antitrustlagstiftning eller sa kan du kontakta den juridiska
avdelningen.

Att gora skillnad

Under en fikapaus pé en branchkonferens sméapratar jag med nagra av AbbVies
konkurrenter och nagra saljare. Nar nagon borjar diskutera prissattning och
forsaljningsomraden ar jag medveten om att samtalet kan utsatta AbbVie for
risker, sa jag ursaktar mig och lamnar rummet. Jag berattar for var juridiska
avdelning om vad som hant sa snart konferensen ar éver.

Vi foljer lagar om insiderhandel

| samband med vara arbeten kan vi ibland fa reda
pé affarsaktiviteter eller planer som annu inte har
offentliggjorts.

Information som inte ar offentlig, men som kan locka en investerare att kbpa, salja
eller behélla ett foretags vardepapper kallas for insiderinformation eller icke-offentlig
information. Du far aldrig anvanda dig av den har informationen, oavsett om den
handlar om AbbVie eller nagot annat foretag, for att genomfora aktiehandel. Du far
aldrig tipsa ndgon annan om vad du vet s att de kan handla med aktier. Insiderhandel
och insidertips ar olagliga.

Det finns manga olika typer av vasentlig, icke-offentlig information.

Det kan vara nagot som du kanner till om aktuella, nya eller pagaende...

Aven efter det att insiderinformationen har offentliggjorts far du inte anvanda
informationen for att handla med vardepapper forran en viss tid har forldpt. Kontakta
var juridiska avdelning om du har nagra frégor om en transaktion du vill gora.

Las mer

Mer information finns i var policy om insideraffarer med
vardepapper, eller sa kan du kontakta den juridiska
avdelningen.

Att gora skillnad

Min granne, som jobbar hos en av AbbVies samarbetspartner, berattar att
viktig information fran en klinisk provning for ett lakemedel som utvecklas i

ett samarbete mellan hennes arbetsgivare och AbbVie kommer att slappas
nasta vecka. Informationen pekar pa att lakemedlet kommer bli en kommersiell
succé. Jag funderar pa att kdpa aktier i samarbetsforetaget och vill berétta det
for min bror, men inser att det jag har hort fran de bada foretagen kan anses
vara vasentlig och icke-offentlig information. Jag fortsatter halla informationen
konfidentiell och gor inga affarer med foretagets aktier for att inte bryta mot
Uppfoérandekoden eller mot lagen.
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Vi foljer import- och exportlagstiftning

Vifoljer alla tillampliga lagar, bestammelser, sanktioner
och restriktioner som har att gora med import och
export av vara produkter och tjanster.

Vi foljer aven den amerikanska bojkottlagstiftningen som forbjuder eller straffar
samarbete med internationella bojkotter som inte stéds av den amerikanska
regeringen. Se till att du kanner till och foljer alla handelslagar och bestammelser som
galler i de lander dar du gor affarer. Kontakta var juridiska avdelning om du har nagra
fragor eller funderingar.

Att gora skillnad

En distributor berattar for mig att han planerar att salja produkter som

han koper fran oss i ett land som omfattas av handelssanktioner fran den
amerikanska regeringen. Nar jag forsoker ta reda p& mer sager han att jag inte
behover oroa mig eftersom produkten kommer att levereras till en distributor

i grannlandet som inte omfattas av ndgra sanktioner, och han kommer ta fullt
ansvar for att aterexportera varorna till landet som omfattas av sanktioner. Jag
stoppar alla leveranser till distributéren och meddelar var juridiska avdelning
eftersom jag anser att detta bryter mot var Uppférandekod och mot raddande
handelslagstiftning.

Vi ar uppmarksamma pa betalningar
fran misstanksamma kallor

Inkdp och betalningar som genomfors pa ovanliga
satt kan peka pé olagliga aktiviteter.

Var uppmarksam pa betalningar som gors till AbbVie, eller pa vara vagnar, som kommer
frén en okand kalla, som gors med kontanter eller som gors via ett privat bankkonto
eller en bank som inte har nagon koppling till kunden eller affarspartnern. Anmal
transaktioner som du tycker verkar misstanksamma till var juridiska avdelning

or ekonomiavdelningen.

Las mer
Mer information finns i var policy om penningtvattslagstiftning.

Besok var portal for foretagspolicyer pad My AbbVie for att fa atkomst till flera policyer
och rutiner om de @mnen som tas upp i var uppforandekod eller be din chef eller din
ansvarige for etik och efterlevnad om ytterligare vagledning.
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Vi behandlar vara leverantorer rattvist

Vart samarbete med vara leverantorer bygger pa
omsesidigt fortroende, integritet och stolthet over
att bidra till en utmarkt patientvard.

Viagerar pa ett arligt och Oppet satt gentemot vara leverantorer. Vi stodjer konkurrens
och fattar objektiva beslut utan hansyn till personlig eller ekonomisk vinning, eller
personliga relationer.

Att gora skillnad

Min avdelning ska valja en leverantor for utrustning som AbbVie kommer att
behova kopa regelbundet. Jag berattar for en intressent att var policy kraver tre
anbud. Hon lovar att hennes foretag kommer att erbjuda det Iagsta priset s& det
behdvs inga andra anbud. Jag séger att hon maste folja var anbudsprocess.

Las mer

Mer information finns i var uppférandekod for inkép och
upphandlande myndigheter.

Det ar vart satt

Alla AbbVies leverantorer maste folja var Uppforandekod for leverantorer och
lagen. Om du ser eller misstanker att en leverantor inte foljer Koden ska du ta ditt
ansvar och anmala det till AbbVies avdelning for inkdp och leverantorer eller till
AbbVies avdelning for etik och compliance, antingen direkt eller via den globala
hjalplinjeportalen.

Vi samarbetar med myndigheter

Vara kontakter med myndigheter och offentliga
tjansteman ar arliga och rattframma.

Vi uppfyller alla krav pa korrekt rapportering och tillhandahaller eventuell
dokumentation i god tid. Vi samarbetar med eventuella utredningar. Om vi blir ombedda
att lamna ut information eller arkiverade handlingar, eller att verifiera data som vi har
lamnat in tidigare, &r vi sanningsenliga och transparenta. Om du far en begaran fran en
myndighet ska du kontakta var juridiska avdelning.
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Integritet |
samhallet

Affarerna gynnas nar
man tar socialt ansvar.

Vi ar goda globala medborgare 58

Vi hjalper till att bevara var planet 60
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Vi uppmuntrar engagemang i de samhallen dar vi bor och arbetar, men beslut om att
VAr passion for att 10sa vardens tuffaste utmaningar delta i valgérenhet eller politiska aktiviteter &r personliga. Savida inget annat meddelats

inom Sjukvérden gor att Vi OCkSé f(')'rstér behoven hOS far du frivilligt arbeta for eller lamna bidrag till valgorenhetsorganisationer eller politiska
mindre lyckligt lottade samhallsgrupper.

kandidater, kampanjer eller partier pa det satt du vill, men du maste alltid anvanda
ditt eget namn, dina egna medel och egna resurser, inte AbbVies, savida du inte fatt

Vi ser det som en ara att vara ledande inom féretagsinitiativ och engagemang éver tillstand i forvag.

hela varlden. Vi samarbetar med samhallen, bade lokalt och globalt, for att ge hopp
och mgjligheter inom en rad olika omraden, som t.ex. laskunnighet, utbildning,

sysselsattning, sjukvard, med mera. Vi uppmuntrar till engagemang i vara sociala Att gora skillnad

program, men vi sétter ingen press pé anstéllda att delta i vart frivilligarbete. Under AbbVies arliga evenemang for frivilligarbete, Week of Possibilities,
uppmanar foretaget alla att arbeta for olika frivilligorganisationer och hjalpa sina

Vi stodjer manskliga rattigheter lokala samhallen. Jag ar jatteglad att jag valde att delta! Det kandes verkligen

som att jag gjorde skillnad i varlden. Jag vet att det ar mitt personliga beslut

att frivilligarbeta och jag ar stolt Gver att arbeta for ett foretag som stodjer
de principer som finns i FN:s allménna forklaring om méanskliga rattigheter. Vi féljer den engagemang i den har typen av positiva samhallsprogram.

Vivisar respekt for mansklig vardighet och alla individers rattigheter genom att stodja

arbetsgivarlagstiftning som galler i de lander dar vi &r verksamma och vi forvantar oss
att vara leverantorer och affarspartner gor detsamma.

Det ar vart satt

AbbVie tolererar inga brott mot manskliga rattigheter. Vi foljer lagar och riktlinjer
som forbjuder:

e Barnarbete

» Tvangsarbete, slavkontrakt eller livegenskap
o Ofrivilligt fangelsearbete

¢ Manniskosmuggling

e QOrattvisa l6ner och formaner
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Vi hjalper till att bevara var planet

Vara miljdinitiativ hjalper till att skydda var planet
samtidigt som vi forbattrar effektiviteten, minskar
kostnader och bevarar mojligheten att gora affarer
| framtiden.

AbbVie arbetar hart med miljdarbete genom hela var leverantorskedja, fran anskaffning

av rdmaterial till tillverkning och distribution av vara produkter. Om du ser en situation

eller metod som utgor en risk, eller som utgor en miljo- eller halsofara, ska du genast

anmala det till din chef eller din EHS-platsrepresentant.

Det ar vart satt
Vi gor foljande for att skydda var planet...

Minskar anvandningen av energi och vatten, minskar var avfallsproduktion och
anvandningen av naturtillgangar

Stodjer projekt som ger energi fran fornybara kallor

Minskar var miljopaverkan och miljorisker

Stodjer initiativ for avfallsminskning och atervinning

Foljer alla EHS-bestammelser och interna EHS-standarder
Forvantar oss att leverantorer foljer alla gallande EHS-bestammelser

Las mer
Las mer om Vart engagemang for miljo, halsa och sadkerhet
och AbbVies position inom miljéforvaltning.

Besok var portal for foretagspolicyer pad My AbbVie for att fa atkomst till flera policyer
och rutiner om de @mnen som tas upp i var uppfoérandekod eller be din chef eller din
ansvarige for etik och efterlevnad om ytterligare vagledning.

AbbVies Uppforandekod

Integritet i samhallet

61 >



https://www.abbvie.com/content/dam/abbvie-dotcom/uploads/PDFs/our-commitment-to-the-environment-health-and-safety.pdf
https://www.abbvie.com/content/dam/abbvie-dotcom/uploads/PDFs/our-environmental-stewardship.pdf
https://www.abbvie.com/content/dam/abbvie-dotcom/uploads/PDFs/our-environmental-stewardship.pdf

Undantag

Revisionskommittén for AbbVies styrelse kan utfarda ett undantag for
Uppforandekoden for chefer. Foretagets CEO &r den enda individen som
kan utfarda ett undantag for Ovriga anstéllda pa AbbVie. Vi offentliggor
dessa undantag i enligt med radande lagstiftning.
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Kontaktinformation och hjalplinje

Det finns manga satt att kontakta oss pd om du har en fraga eller ett problem.

Vi uppmanar anstallda att anvanda den metod som ar enklast. Den har listan

fungerar som din guide.

Resurs

Kontakta
angaende

Kontakt-
information

Resurs

Kontakta
angaende

Kontakt-
information

Global
hjélplinjeportal

Rapportera

dina farhagor
konfidentiellt och
anonymt, dar lagen
tillater, dygnet runt.

Vice VD, chef for
etiska fragor och
compliance

Alla problem
och fragor

Alla problem
och fragor

Anvand den globala
hjalplinjeportalen for att
rapportera situationer

som du tror kanske inte
overensstammer med koden
eller som kan bryta mot
lagar eller regler.

Postadress: Vice VD,
chef for etiska fragor
och compliance AbbVie,
Department V36X 1
North Waukegan Road,
North Chicago, IL 60064
US.A.

Mark kuvertet: “Confidential -
To be opened by the Vice
President, Chief Ethics and
Compliance Officer only.”

Global sékerhet

Personalavdelningen

Juridiska
avdelningen

Verksamhetsledning:

» Miljo, héalsa och
séakerhet

* Avdelningen
for inkop och
leverantorer

« Kvalitet

Offentliga
angelagenheter

Alla problem och
fragor relaterade till
sakerhet

Alla
personaldrenden

Alla juridiska
problem och fragor

Alla problem
och fragor

Alla problem och
fragor som ror media

AbbVies Uppférandekod

Ledningscentralens
hjalplinje:
1-847-935-5555

Dotterbolag:
+1-847-935-5555

https://abbviehr.abbvienet.
com/GL-EN/Pages/Global_
HRCentral_Help_All.aspx

legalcodecontacts
@abbvie.com

operationsinformation
@abbvie.com

PAReviews@abbvie.com

Kontaktinformation och hjalplinje
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Atagande gentemot Koden

Jag bekraftar att jag har tagit emot, last och forstatt AbbVies Uppforandekod och att
jag godkanner villkoren dari, inklusive de riktlinjer, processer och anstallningsavtal som
den hanvisar till, forutom dar tillamplig lag har foretrade. Jag lovar att anvanda den som
en ledstjarna for bra beteende. Genom att fatta etiska beslut pa arbetsplatsen och folja
tillampliga lagar bidrar jag till AbbVies integritetskultur.

Jag ar aven medveten om att jag har ett ansvar att rapportera alla k&nda och potentiella
overtradelser av Uppférandekoden, AbbVies riktlinjer och processer, eller lagen, till
avdelningen for etik och compliances hjalplinje, eller till den globala hjalplinjeportalen,
férutom dér lagar eller bestammelser anger nagot annat. Overtradelser kan resultera

i korrigerande atgarder, inklusive uppségning.

AbbVie tolererar inga repressalier mot en person som lamnar en rapport i god tro.

Underskrift

Namnfortydligande

UPl-nummer

Mottagen av

Index
Ogynnsamma handelser 35
Anvandning av alkohol 24
Djurskydd 37
Lagen mot dolda provisioner, "Anti-kickback” 39
Antitrust 50
Tillgangar 42
Revisioner 43
Redovisning och register 44
Bojkotter 52
Mutor 39,40
Affarsinformation 44
Valgorenhetsaktiviteter 29,59
Kliniska provningar 36, 37,51
Samhéllen 22,58, 59
Kommunikation 18,28, 45
Foretagets tillgangar 42
Konkurrensinformation 42
Hjalplinjen for efterlevnad 18,19, b4, 64, 66
Datorer 42,43
Konfidentiell information 42,44
Intressekonflikter 48
Konsekvenser for bristande efterlevnad 19,66
Bidra till politiska kampanjer 59
Korruption 39,40
Beslut 6,14,16,17,28, 38,48, 54, 59
Diskriminering 20,21
Mangfald 20
Anvandning av droger 24
Elektroniska tillgangar 42,43
E-post 21,42,43
Anstéllda 6, 14,15, 22, 24, 25, 29, 42, 62, 64
Avtal 42
Halsa och sakerhet 22,60, 65
Integritet 25
Anstallning
Jamstalldhet 20
Utanfor 48
Slaktingar 48
Miljé 22, 24,60, 65
Lika mojligheter 20
Utrustning 22,43,54
Exporter 52
Réttvis handel 54
Gavor och underhélining 29,48

Myndigheter 35, 36, 39, 40, 42, 52, 55
Trakasserier 20, 21
Vardgivare 4,28, 29, 34,36
Manskliga rattigheter 58
Importer 52
Insiderhandel 50, 51
Internationell handel 52
Dolda provisioner, "Kickbacks” 39
Lagar 13,19, 20, 30, 34, 38, 39, 40, 50, 52, 58, 66
Marknadsforing 12,34
Vasentlig information 51
Forfragningar fran media 45,65
Patienter 4,28, 30,31, 34,35,36,48
Betalningar 29, 39,40,53
Personligt identifierbar information 30,42
Fysiska tillgangar 42,43
Integritet
Anstalld 25
Kund 30
Information 30
Patienter 30
Politiska aktiviteter 59
Principer 14
Produkter 12, 28, 31, 34, 35, 36, 38, 39, 48, 50, 52, 60
Patentskyddad information 42,43,44
Kvalitet 4,28, 35,37
Register 19, 40, 43, 44,55
Rapportera problem 18, 19, 22, 24, 30, 35, 54, 60, 66
Forskning och utveckling 36
Resurser 43,59, 64, 65
Repressalier 18, 66
Sakerhet 65
Anstalld 22,24,60
Patient 35
Produkt 35
Saga till 18,43
Drogmissbruk 24
Leverantorer 13, 25, 30, 34, 35, 48, 49, 54, 58, 60, 65
Handelsrestriktioner 50,52
Affarshemligheter 42,44
Arbetsplats 14,20, 22,24
Sakerhet 22,24
Vald 24
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