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Zprava od CEO

Vazena kolegyné, vazeny kolego,

Vitejte v Kodexu obchodniho chovanf
spole¢nosti AbbVie. V AbbVie usilovné
pracujeme na tom, abychom délali tu
sprdvnou vec spravnym zplsobem

— pristupem AbbVie — s agilnosti a
transparentnosti nalezitou pro nasi
biofarmaceutickou spole¢nost. Kodex
odrazi pristup AbbVie a je v zésadé
prehledem stanovujicim jasna ocekavani,
jak délat tu spravnou vec spravnym
zpUsobem.

Je na kazdém z nds jakozto zaméstnanci
AbbVie, abychom stavéli na pfistupu
AbbVie a nadéle pracovali na zlepsovani
nasi povésti tim, Ze budeme dodrzovat ty
nejvyssi standardy cestnosti, spravedinosti
a integrity pfi vykonu naseho zaméstnani.

A's tim vdm maze tento Kodex pomoci.

Kodex nebyl vytvoren jako,kniha pravidel’,
kterd se nas snazi nachytat. Byl sepsan tak,
aby slouZil jako aktivni a Zivy dokument,

ktery ndm mUze pomoci jednoduse receno

udélat tu spravnou véc. Povazujte ho za
prlvodce, do kterého se mlzete podivat pfi
vykonu préce. U¢elem nenf ho prolétnout
a odlozit na poli¢ku. Doufam, ze vsichni
zaméstnanci AbbVie budou povazovat
Kodex za nastroj, ktery jim pomaha
sméfovat jejich snahy tak, aby mohli
pokazdé ucinit to nejlepsi rozhodnuti. Méli
byste ho mit po ruce stejné jako telefon
nebo pocitac, abyste po ném mohli v
pfipadé potfeby sdhnout.

Kodex zahrnuje pokyny a sméfovani nasich
snah. Popisuje nase presvédceni a nase
snahy pfi obsluhovani nésledujicich stran:
pacient, zdravotnickych pracovnikd,
akcionafl, obchodnich partner( a nasich
kolegl. Vsichni sdilime odpovédnost

fidit se nasim Kodexem. Diky tomu mUze
AbbVie vynikat, byt Uspésnou spole¢nostf,
a tim ovliviovat kvalitu zivota lidi, které

obsluhujeme.

Vase odpovédnost

Pamatujte si tedy prosim, abyste se pfi
tézkém rozhodovani podivali do Kodexu.
Pokud je zapotrebi dalsi diskuse, vase
veden( a kolegové ve spolecnosti AbbVie,
vcetné naseho oddéleni pro etiku a
dodrzovani predpist a pravniho oddélent,
jsou vam vzdy k dispozici. Pokud mate
nadale otazky nebo obavy, celosvetovy
portal linky pomoci je k dispozici zdarma a
nonstop.

Dékuji vam, Ze budete vénovat Kodexu
nélezitou pozornost, dodrzovat jeho
zasadni principy a za vase snahy

napomahat Uspéchu pfistupem AbbVie.

S pozdravem,

Richard A. Gonzalez

Predseda predstavenstva a generdlni feditel
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Ctime nas Kodex

Kazdy den mame pfilezitost rozvijet nase nadseni pro vyvoj
a propagaci produktl, které zlepsuji zdravi po celém svéteé.

DUvéra neni dana. Zasluhujeme si ji kazdy den kazdym nasim ¢inem. To znamen3, Ze kazdé
nase rozhodnutf ovliviiuje Zivoty mnoha lidi. A ¢iny jednotlivcd ovliviiuji celou spole¢nost.
N&s Kodex nas vede v nasi cesté za dobrymi rozhodnutimi. Poukazuje na smérnice a procesy,
které se na nas vztahuji. Také ndm pomdha tésit se z uspokojivéjsiho pracovniho prostredi.

N&s Kodex predstavuje vysoké standardy, které z nas Cinf jednu z nejuzndvanéjsich
spole¢nosti na sveté. Ocekavame, Ze vsichni zaméstnanci spole¢nosti AbbVie budou
jednat v souladu s timto Kodexem. S vyuzitim jak internich, tak externich zdroj provadime
rutinni i specidlnf kontroly nasich obchodnich praktik s cilem ovéfit dodrzovani Kodexu,
nasich smérnic, procest a zakonU. Tyto kontroly nasich obchodnich procest ndm umozriuji
identifikovat oblasti, kde se mdzeme zlepSovat a napravit mozna rizika, abychom si byli jisti,
Ze podnikdme spravnym zpUsobem.

To je nas zplsob

Kulturni odlisnosti v rliznych spole¢nostech po celém svété mohou vyustit v riizné
pohledy na obchodni chovani. Kde jsou mistni zvyky v rozporu s nasim Kodexem,
fidte se Kodexem. Pokud si nejste jisti, zeptejte se svého manazera, nebo kontaktujte
Oddéleni pro Etiku a Compliance nebo nase Pravni Oddéleni.

Navstivte Portédl podnikovych zésad na My AbbVie, kde ziskate pfistup k dalsim zasadam
a postuptim tykajicim se témat zahrnutych do naseho Kodexu, nebo pozédejte svého

nadiizeného nebo Kanceldr pro etické chovani a dodrzovani zasad, ktefi vdm poskytnou
dalsi informace.

Kdo by se mél nasim Kodexem fridit

N&s Kodex se vztahuje na vsechny zaméstnance AbbVie. Ocekdvame, Ze nasi dodavatelé,
obchodni partnefi a jiné tieti strany, se kterymi obchodujeme, pfi praci pro spole¢nost
AbbVie dodrzuji stejné vysoké standardy, které jsme stanovili pro sebe, a drzi se chovani v

souladu s duchem Kodexu a se viemi pfislusnymi zékony a nafizenimi.

Leadefi jako vzor

Pokud vedete ostatni, udavéte ton nasi kulture integrity. Povzbuzujte dodrzovani naseho
Kodexu. Naslouchejte obavam zaméstnancl. Netolerujte nevhodné chovani nebo neetické
¢i protipravn( praktiky tam, kde plsobite, nebo v jiné oblasti spolecnosti. Vas zdvazek nasemu
Kodexu a Vase pozitivni ¢iny prispivaji k vykonu spole¢nosti AbbVie, ale co je dilezitéjsi,

chrani nasi reputaci.
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Nase Zasady

N&s cil je dllezity a nase cesta je jasna. Nasim zavazkem je vyznamné ovliviiovat Zivoty lidf
pomoci inovativni mediciny a feden, které spolecné vytvafime. Motivuje nds nas soucit s
lidmi, zavazek k inovacim a inkluzi, sluzba spole¢nosti a nekompromisni integrita v jadru
vseho, co déldme.

Fungujeme jako jeden tym AbbVie a velice ndm zéleZi na nasich pacientech, jejich rodinéch,
nasich zaméstnancich a nasich komunitach. Usilujeme o to, abychom délali spravnou véc,
dodrzovali nejvyssi standardy kvality, dodrzovani pfedpist, bezpec¢nosti a vykonnosti. Ve
vsem, co déldme, vytrvale investujeme a inovujeme, abychom mobhli splfovat neuspokojené
potfeby, vytvafime nova Iéciva a pistupy ke zdravotnické péci pro zdravéjsi svét.

Nasi zaméstnanci po celém svété pfijimaji rdzny pdvod a pohled na véc a chovaji se ke véem
stejné, s Uctou a respektem, coz ndm umoznuje dosahovat téch nejlepsich vysledkd. Hrdé se
podilime na obsluhovani a podpofe nasich komunit a ochrané zivotniho prostredi, a tudiz

mame trvaly vliv ve zdravotnické pécii mimo ni.

To, co délame, neni jednoduché, ale vytrvavdme, protoze nase Uspéchy vzbuzuji nadéji a
ménf Zivoty — den co den.

Ménime zivoty - Vzbuzujeme nadéji a ménime Zivoty kazdym dnem. Cinime rozhodnuti
na zakladé nasi hluboké Ucasti a soucitu s lidmi, mame trvaly vliv na nase pacienty, jejich
rodiny, nase zaméstnance a komunitu.

Jednani s integritou - VZdy se snaZzime udélat tu spravnou véc. Nekompromisni integrita
je vjadru vieho, co déldme, a usilujeme o ty nejvyssi standardy kvality, dodrzovani
predpist, bezpecnosti a vykonu.

Snahy v oblasti inovaci - \iytrvale inovujeme vse, co déldme, abychom mohli pInit
neuspokojené potfeby. Investujeme do objevovani a vyvoje novych léciv a pfistupl k
zdravotnické péci pro zdraveéjsi svet.

Pfijimame diverzitu a inkluzi - Chovdme se ke véem stejné, s Uctou a respektem. Nasi
zaméstnanci po celém svété pfijimaji rizny plvod a pohled na véc, coz ndm umoznuje
dosahovat téch nejlepsich vysledkd.

Obsluha komunity - Hrdé obsluhujeme a podporujeme komunitu a zapojujeme se do
ochrany Zivotniho prostfedi. Mdme vyznamny vliv ve zdravotnické pécii mimo ni.
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Délame dobra rozhodnuti

Nas Kodex Vdm nemdze fici, co délat v kazdodennich
situacich.

Pokud se Fidite nasimi zdsadami a postupy a zakony, vase rozhodnuti je ve vétsiné situacf
pravdépodobné spravné. Pouzijte svij zdravy rozum. Budte cestni a spravedlivi. Pokud
spravna volba neni jasnd, poradte se s nadfizenym, Oddélenim pro Etiku a Dodrzovani
Predpis(, nasim Pravniho Oddéleni nebo jinou Kontaktnich osob.

Byt nositelem zmén

Na schiizce ja a mUj spolupracovnik uslysime konzultanta fici néco, co je
pravdépodobné nevhodné. Kdyz o tom pozdéji mluvime, shodneme se na tom, ze to
odporovalo dobrému vkusu, nicméné muj spolupracovnik si nemysli, ze by to porusilo
néjaka pravidla nebo zékony. J& konzultanta respektuji a nechci, aby mél problémy, ale i
tak sdélim svému manazerovi, co se stalo, protoze si myslim, Ze je to v nejlepsim zajmu
spole¢nosti.

"

Délat spravna rozhodnuti. Zeptejte se sami sebe...

Je to zakonné?

Je to v souladu s nasimi smérnicemi a procesy?

Je to v souladu s prijimanymi praktikami v daném odvétvi?

Vykazuje to respekt k nasi kulture integrity?

Podporuje to nas vykon a nase cile?

Souhlasil/a bych se zvefejnénim?

Pokud odpovite Ano na vSechny otazky:
Udélejte to. Vase rozhodnutf je zfejmé spravné.

Pokud odpovite Ne na jakoukoli z otazek:
Nedélejte to. MlzZete ohrozit pacienta, sebe, nékoho
jiného nebo nasi spole¢nost.

Pokud si nejste jisti jakoukoli otazkou:
Zeptejte se manazera, Oddéleni pro Etiku a Compliance,
naseho Pravniho Oddéleni nebo jedné z nasich Kontaktnich osob.

17 >
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Ozveme se To je nas zphsob

Nage k |t d v . tevr k ikaci Respektujeme a prosetfujeme veskera ozndmeni u¢inéna v dobré vife. To znamena, ze
ase Kuitura podnecuje otevrenou xomunixkacl nam fikate, co si myslite, ze je pravda. Pro ozndmenf obav nemusite znat vsechna fakta.

a zdvoFiIou diSkUZi. Pokud mate upfimné podezieni na nevhodné nebo nezakonné chovani, oznamte je.
Poméaha ndm to uchovat si reputaci a daveru, kterou v nas ostatni vkladajf
Je kazdého odpovédnost se ozvat! Takto feSime problémy a zlepSujeme nas vykon.

Pokud... Pokud. .. Pokud...
se chcete dozvédét o jste svédky mate podezieni na

Miizete si vybrat z mnoha zpuasob, jak
oznamit své obavy a otazky. Kontaktni

otédzkach compliance, nevhodného chovani, nevhodné chovani, osoby...
nasich smérnicich a poruseni Kodexu nebo poruseni Kodexu nebo Vas manazer

procesech protipravni ¢cinnosti protipravni ¢innost

Oddéleni lidskych zdroj
Ozvéte se! Ozvéte se! Ozvéte se!

Oddéleni pro Etiku a Compliance

Pravni Oddéleni
Necekejte, Ze se ozve nékdo jiny. Nékdy i jednoduché,Prosim, nedélej to” pronesené ke v :

kolegovi mUze byt dostacujici pro napraveni nevhodného chovéni. Pokud to nebude Celosvétovy portal linky pomoci
fungovat, ozvéte se sami. Divat se jinam, pokud jde o nezakonné nebo neetické jednani, ) .. ;
ungovat, ozv S J porud) g el ! Viz strana nasich Kontaktnich osob pro

ohrozuje nas vsechny. . o ) ’
Uplny seznam zdroj(i pro oznameni ve

Nahlaseni oznameni spole¢nosti AbbVie.

Kratka konverzace s manazerem mUze snadno napravit mnohé obtize. Existujf také jiné
zpUsoby, jak ozndmit Vase obavy. Viz strana s nadimi Kontaktnimi osobami pro seznam Spoluprace pfi vysetfovani

zdrojd, které Vdm mohou pomoci, véetné naseho celosvétového portalu linky pomoci, Pokud probiha prosetfovani udajného nevhodného chovani, spolupracujeme a rychle

dlvérné moznosti, kterd je Vam k dispozici pro sdileni Vasich obav 24 hodin denné, 7 dni v reagujeme na pozadavky na informace. To zahruje poskytovani spravnych dokumentd

tydnu. Pokud ozndmite problém, budeme ho ihned prosetiovat a podnikneme ndpravné nebo zéznam(i ve vztahu k vydetiovani. Upfimné a zcela sdilejte, co vite.

kroky tam, kde to bude tfeba. Své obavy mUzete nahlasit anonymné tam, kde to zékon
dovoluje. Nikdy se nebojte sdilet své obavy. Nasledky poruseni pravidel

A Kdokoli, kdo se bude podilet na nevhodném chovani nebo na porusovani naseho Kodexu,
Netolerujeme odvetu . L . o o o
nasich smérnic, procest a/nebo pfislusnych zakond a nafizeni, bude podroben kdrnému

Nase politika nulové tolerance odvety je v souladu s nasim zavazkem integrity. Vyjadfujte a fizeni, které miiZe skoncit i vypoved.
oznamujte své obavy upfimné. Nebudeme tolerovat odvetu proti Vam za ozndmeni obav v
dobré vite. Kdokoli, kdo bude usvédcen ze msty, bude podroben karnému fizeni, které mize

skoncit i vypovedi.
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https://abbvieoeccms.i-sight.com/portal

Projevujeme respekt

Nase pracovisté podporuje spolupraci a inkluzi.

Sdileni a ocenovani sirokého spektra ndpadl a perspektiv rozsifuje nase obzory, pomaha
inspirovat inovaci a dosahovani nasich cild.

Cenime si rozmanitosti a inkluze

Nasim cilem je nabidnout Zivé, inkluzivnf pracovisté, které zapojuje nase Siroké spektrum

lidi. Prijimame odlisnosti a podporujeme rovné pfilezitosti pro nase zaméstnance.
Nediskriminujeme na zékladé rasy, barvy pleti, ndbozenstvi, plvodu, véku, pohlavi, fyzického
nebo mentélniho zdravi (veetné téhotenstvi), genetickych informaci, genderové identity
nebo jejiho vyjadreni, sexudlni orientace, rodinného stavu, chrdnéného stavu veterdn( ¢i
jakychkoli jinych charakteristik chranénych zakonem.

Byt nositelem zmén

V soucasné dobé vedu pohovory s kandidaty na pozici do mého tymu. Ackoli nepracuiji
v zemi, kterd ma antidiskriminacni zdkony, chci respektovat zévazek spole¢nosti

AbbVie k rovnym prilezitostem zaméstnani a nabidnout pozici nejkvalifikovanéjsimu
kandidatovi na zakladé jeho znalosti, dovednosti a schopnosti.

Podporujeme respekt

Jsou to lidé, ktefi stojf za Uspéchem spolecnosti AbbVie. Podporujeme prostiedi, ve kterém
nedochazi k obtézovani, kde se s osobami jedna s respektem a s Uctou. Netolerujeme
jakékoli nevhodné chovani — verbalni, vizualni nebo fyzické — které neni pfijemné nebo které
je namifeno na nékoho na zékladé jeho ¢i jeji zakonem chranéné charakteristiky. To zahrnuje
chovani, které zasahuje do prace jinych osob nebo vytvafi zastradujici, nepfatelské &i urazlivé
pracovni prostredi.

Navstivte Portdl podnikovych zésad na My AbbVie, kde ziskate pfistup k dalsim zasadam
a postuptim tykajicim se témat zahrnutych do naseho Kodexu, nebo pozédejte svého

nadfizeného nebo Kanceldf pro etické chovani a dodrzovani zasad, ktefi vam poskytnou
dalsi informace.

To je nas zptsob

Priklady nevhodného chovéni mohou zahrnovat...

e Zastrasujici, ponizujici nebo urazlivé poznamky, e-maily, fotografie nebo jiné tisténé
materialy

o Rasové nebo ndbozenské nadavky ¢i poznamky

« Vtipy, obrazky, komentéfe nebo slova s ponizujicim ¢i sexudlnim obsahem

o Nezddoudi fyzicky kontakt

Dozvédét se vice
Vice informaci najdete v Zésadach proti obtéZovani / diskriminaci
AbbVie, nebo kontaktujte oddélent lidskych zdrojd.

.
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Chranime nase zameéstnance a nase
prostredi

Zavazali jsme se k ochrané prostredi, zdravi a bezpecnosti
nasich zameéstnancl, dodavatell a komunit.

Nase programy na ochranu prostredi, zdravi a bezpecnosti se zaméfuji na poskytovani
bezpecného a zdravého pracovisté pro zaméstnance, na minimalizaci zranéni a onemocnéni,
snizeni stopy, kterou AbbVie zanechava na Zivotnim prostiedi a na dodrZzovani pravnich

predpis.

Prispéjte svym dilem k praci bezpecnym a environmentalné udrzitelnym zplsobem.
Prijméte odpovédnost za udrzovani pracovisté bez nehod a oznamte jakékoli obavy svému
manazerovi nebo zastupci pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci.

Byt nositelem zmén

Béhem instalace nového zafizeni si povsimnu velmi ostrého rohu na pracovnim misté
zameéstnance. Jako inzenyr v AbbVie podniknu proaktivni kroky, abych tento ostry roh
odstranil, aby Zddny zaméstnanec neby! vystaven pfipadnému zranén.

Dozvédét se vice
Prectéte si vice o Nasem zdvazku vici Zivotnimu prostredi, zdravi
a bezpecnosti a Pozici spravce zivotniho prostiedi AbbVie.

Ridime bezpe¢né

Jsme si védomi nutnosti vyhnout se rozptyleni pfi fizeni vozidla v rdmci nasi pracovni role.
Pokud jako soucést své prace u AbbVie fidite, je pfi fizeni vozidla zakdzano pouzivat pfistroje,
které se drzi v ruce. Zafizeni hands-free je mozné pouzivat pro vykonani urcitych ukold,
ovsem pouze, pokud to mizete ucinit bezpecné, a je-li to v souladu s mistnimi zakony.

Dozvédét se vice
Prectéte si vice o Globalni normé pro nepozorné fizeni AbbVie.

'
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https://www.abbvie.com/content/dam/abbvie-dotcom/uploads/PDFs/our-commitment-to-the-environment-health-and-safety.pdf
https://www.abbvie.com/content/dam/abbvie-dotcom/uploads/PDFs/our-commitment-to-the-environment-health-and-safety.pdf
https://www.abbvie.com/content/dam/abbvie-dotcom/uploads/PDFs/our-environmental-stewardship.pdf
https://www.abbvie.com/content/dam/abbvie-dotcom/uploads/PDFs/our-distracted-driving-standard.pdf

Netolerujeme uzivani omamnych latek POd porUjeme sou kroml’ zaméstnancﬁ
Uzivani nelegélnich drog a alkoholu zaméstnanci neni v souladu se zdvazkem spole¢nosti
AbbVie poskytovat bezpecné, zdravé, zajisténé a produktivni pracovni prostiedi. Viykonavani Nase Globalni zésady ochra ny 0sobnich UdaJLOJ
Vasich povinnosti pod vlivem omamnych latek je nezodpovédné a mohlo by ohrozit Vasi zaméstnanctl.

bezpecnost i bezpecnost ostatnich a narusit vykon préce.
Zaméstnanci by se méli citit bezpecné, jelikoZ vi, Ze vyuzivdme Udaje o zaméstnancich

— Y — Dozvédét se vice pouze pro legitimni obchodni G¢ely. Udaje o zaméstnancich chranime pied neopravnénym
E E Vice informaci najdete v Zasadach proti uzivani navykovych latek a pouZitim nebo neopravnénym prenosem. Také viechny tifeti strany musi dodrzovat nas
) alkoholu AbbVie. zévazek ochrany soukromi zaméstnancd.

Netolerujeme nasili na pracovisti Byt nositelem zmén

Spole¢nost AbbVie se zavazala udrzovat pracovni prostfedi prosté zastrasovani, nsili nebo Zastupkyné dodavatele mé pozada o soukromé ¢&islo telefonu jiného zaméstnance

hrozeb nasili. Jakykoli zaméstnanec, ktery si uvédomi hrozby, ohrozujici chovani, znaky AbbVie. Jelikoz pracuji v oddélent lidskych zdrojd, dodavatel asi predpokladd, ze

mam tento Udaj ve svych slozkach. Zastupkyné fika, Ze se se zaméstnancem jiz sesla
a ze se bavili o tom, Ze by se potkali. Reknu ji, Ze nejsem opravnén ji takové osobnf
informace sdélit.

potencidlniho nasili nebo skute¢né nésil, by to mél neprodlené ozndmit manazerovi,
Oddéleni Lidskych Zdroja nebo Ochrance.

V souladu s pfislusnymi zdkony je v prostorach spolecnosti, ve firemnich vozidlech, pfi vykonu
prace nebo na firemnich schizich ¢i pfi vykonu firemnich funkci zakdzdno nosenf zbrant.

=) =] Dozvédét se vice
Y — Dozvédét se vice — | — Vice informaci najdete v Zdsadach pro ochranu soukromi AbbVie.
— | — Vice informaci najdete v nasich Zasadach pro prevenci nasili na
) pracovisti.
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Jsme zavazani zlepsovat zivoty pacientt

Nase prace, nase rozhodnuti a nase obchodni interakce se
zameéfuji na rozvoj mediciny diky inovativnim produktim
a terapiim.

Je to stfedobodem vieho, co déldme. Kdyz sméfujeme nase aktivity ke zlepSovani Zivotd

nasich pacientd, vime, ze délame spravnou véc.

S poskytovateli zdravotnich sluzeb
jedname upfimné

Poskytovatelé zdravotnich sluzeb stoji pfi lécbé
onemocneéni v predni linii.

Spolupracujeme s nimi, abychom zajistili, ze jsou nase produkty vhodné predepisovany
a distribuovany tém pacientdm, kteff je potfebuji. Na$ zavazek jasné komunikace s
poskytovateli zdravotnich sluzeb slouzi nejlepsim zajmUm pacientl a podporuje rozvoj
mediciny.

Dbédme na zajisténi toho, aby informace o produktech byly presné, srozumitelné, relevantni
a aktudlni. S poskytovateli zdravotnich sluzeb a zakazniky jedndme férové a oteviené.
Nenabizime ani nedavdme dary i jiné pfedméty nebo sluzby v jakékoliv hodnoté jako
prostiedek, jak ziskat laskavost pro nase produkty nebo si naklonit Iékarsky Usudek.
Spoléhdme se na kvalitu produktl a Iékarské vysledky pfi ovliviiovani nékupt a praktik
predepisovani. To podporuje kladnou reputaci, kterou jsme ziskali po celém svété.

To je nas zptsob

N&s zavazek transparentnosti ndm dava dalsi zpUsob, jak inspirovat dlvéru vefejnosti v
nasi spolecnost. Sledujeme a odevzdavame presné zpravy o viech hodnotnych vécech,
které byly darovany poskytovatellim zdravotnich sluzeb a fakultnim nemocnicim. Podle
Vasi lokality po Vés mize byt vyzadovéno sledovat platby, vydaje a poplatky, pokryvajici

takové védi, jako je. ..
ll ~, a
o at <=

Pohosténi Cestovani Vzdélavaci
materialy
Konzultace a Dary a Vyzkum
prednaseni prispévky
na charitu

Byt nositelem zmén

Pravidelné jedndm s fakultni nemocnici a chci nemocnici poslat vanoc¢ni darkovy

kos a naplnit ho sladkostmi pro zaméstnance. Po konzultaci s oddélenim pro etiku a
compliance AbbVie je mi sdéleno, Ze i kdyz jde o laskavou nabidku, nemél bych to délat,
protoze by to mohlo vzbudit dojem, Ze se spolec¢nost AbbVie snazi ovlivnit Iékare a
nemochnici, aby se spolecnosti AbbVie obchodovali.

Kodex obchodniho chovani AbbVie
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Zajistujeme soukromi pacientt
a zakazniki

Soukromi pacientd, zdravotnickych odbornikd a nasich
zakaznikU je pro nas tim nejddlezitéjsim.

S osobné identifikovatelnymi Udaji pacientl a zékaznik zachazime peclivé a s Uctou.

At uz shromazdujeme informace Ustné, v tisténé nebo elektronické verzi, pouzivame je
pouze pro legitimni obchodni Ucely a vzdy v souladu s jakymkoli poskytnutym sdélenim a
ziskanym souhlasem. To se vztahuje také na zastupce tretich stran a dodavatele, se kterymi
obchodujeme. VyZzadujeme, aby nasi dodavatelé dodrZovali stejné standardy ochrany

soukromf a bezpecnosti osobné identifikovatelnych udaju, jaké poskytuje spole¢nost AbbVie.

Osobné identifikovatelné udaje jsou jakékoli informace, které identifikuji nebo by mohly
byt rozumnym zpUsobem pouzity k identifikaci jednotlivce. Datum narozen, vék, adresa,
jména rodicd, rodné ¢islo nebo ¢islo kreditni karty predstavuiji jen nékolik takovych prikladd.
Méli byste omezit osobné identifikovatelné Udaje pacientd a zakaznikd, které sdilite, a sdilet
je pouze s kolegy z AbbVie, kteff jsou opravnéni k pfistupu k témto udajiim a potrebuiji je pro
legitimni obchodni Ucely.

To je nas zptisob
My jsme odpovédni za to, Ze...

o Dodrzujeme viechny pfislusné zakony a smérnice spole¢nosti AbbVie na ochranu
soukromych Udajl v zemich, kde plsobime.

¢ Nikdy nepouzivame ani nesdilime osobné identifikovatelné Udaje zplsobem, ktery
neni v souladu se sdélenim, kdy byla tato informace shromazdéna, nebo s jakymkoli
ziskanym souhlasem.

« Nahlasime jakékoli neoprévnéné zvefejnéni osobné identifikovatelnych tdajd
oddéleni Global Security na nasi linku pomoci Global Command Center na tel.
1847 935 5555 nebo svému lokdlnimu zastupci pro ochranu soukromi, nasemu
Pravnimu Oddéleni nebo Oddéleni Pro Etiku a Compliance.

Navstivte Portdl podnikovych zésad na My AbbVie, kde ziskate pfistup k dalsim zasadam
a postuptm tykajicim se témat zahrnutych do naseho Kodexu, nebo pozéadejte svého

nadfizeného nebo Kanceldr pro etické chovani a dodrzovani zasad, ktefi vam poskytnou
dalsi informace.

< %0 & %

Byt nositelem zmén

Externf konzultant, ktery poméhd s reklamou a propagaci produkt AbbVie, mi zavola
a sdéli mi, Ze pfipravuje prezentaci pro lékarskou konferenci a zepta se na jména
|ékar, kteff predepsali nas produkt, a na jména jejich pacientd, aby s nimi mohl udélat
rozhovor. Vim, Ze tyto informace jsou soukromé a ze sdélenf Udajli pacientd bez
radného svoleni mlze byt porusenim zakona, a proto odmitnu jeho pozadavek.

Dozvédét se vice
Prectéte si On-line oznameni k soukromi AbbVie.
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https://www.abbvie.com/our-company/policies-disclosures/protecting-data.html

Integrita v
nasem odvetvi

RUst a inovace vyzaduiji
nekompromisni zavazek

transparentnosti.

Dodrzujeme zdkony a nafizeni naseho odvétvi 34
Nasi prioritou je kvalita a bezpe¢nost produkt( 35
Produkty propagujeme odpovédné 36
Udrzujeme vysoké standardy ve vyzkumu & vyvoji 36
UdrZujeme ddvéryhodné obchodnf praktiky 38

Dodrzujeme protiuplatkaiské a protikorupcni zékony 40
Chrénime aktiva spole¢nosti 42

Nase zaznamy udrzujeme a uchovavame presné 44

P¥i shromazdovani obchodnich udajl jedndme eticky 44

Vhodné komunikujeme s vefejnosti
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Dodrzujeme zakony a nafizeni naseho
odvétvi

Cenime si dlouhotrvajici dGvéry, kterou jsme si ziskali
po celém sveteé.

Pacienti, poskytovatelé zdravotnich sluzeb, zakaznici i dodavatelé védi, Ze se na nds mohou
spolehnout, protoze dodrzujeme zakony, nafizeni a kodexy, které se vztahuji na farmaceuticky
prdmysl a na nasi spole¢nost (napf. Evropska federace farmaceutického prémyslu a asociacf
[EFPIA] a Mezindrodni federace farmaceutickych vyrobcl a asociaci [[FPMA]).

To je nas zpusob

S respektem jeden k druhému nase obchodni aktivity a nase kultura zahrnujf znalost
a Uctu k pravidldm a nafizenim, které se vztahuji na nas pramysl. Mezi né patfi zékony
a narizeni ohledné nasleduijicich oblasti:

Vyzkum a vyvoj Vyroba nasich Propagace a prodej
produkti nasich produktu
@ W J
Marketing Distribuce nasich
nasich produktt produkta

Jelikoz jsme vefejnou spolec¢nosti se sidlem ve Spojenych statech, dodrzujeme urcité zékony
Spojenych statl, kdekoli pdsobime, pokud nenf poZadavek mimo Spojené staty prisnéjsi a
neni ve stfetu se zadkonem Spojenych statd.

Pokud jste v situaci mimo Spojené stéty, kde se nafizeni, pravidla nebo zdkony zdaji byt ve
stfetu s nasim Kodexem nebo pfislusnymi nafizenimi Spojenych statd, zeptejte se svého
manazera nebo se zeptejte na radu naseho Pravniho Oddéleni.

Nasi prioritou je kvalita a bezpecnost
produkti

DileZitost, jakou pfedstavuje kvalita a bezpecnost
produktu, je vetkdna v nasi kulture.

To je dlivod, proc¢ pacienti a spotiebitelé daveruji nasim produktim. Je to také ddvod, proc¢
priimyslové organy a lékarsti odbornici respektuji nasi spole¢nost.

Nase vyrobni zavody jsou v souladu se standardy soucasné spravné vyrobni praxe a dodrzujf
ptisné procesy kontroly kvality. Dodavatelé spole¢nosti AbbVie témto standarddim také

podléhaji a musi udrzovat systém fizeni kvality.

Nahlaste jakykoli nezadouci, nec¢ekany nebo nepfiznivy nasledek spojeny s pouzivanim
produkt AbbVie, at uz je nebo neni spojeny s produktem AbbVie, a to béhem jednoho
pracovniho dne poté, co se o této nezadouc pfihodé dozvite. Zavolejte na 800 633 9110
nebo se drzte lokélnich procesd pro Vasi skupinu nebo pobocku, aby viechny pfislusné
osoby a statni organy byly informovény. Vase lokaIni pobocka nebo oddéleni mohou mit
specifické procesy pro ozndmeni bezpecnostnich otazek.

Byt nositelem zmén

Zastupce potencidlniho dodavatele spolecnosti AbbVie po mé vyzaduje, abych se
zavazal ke smlouvé. Dodavatel je velmi respektovany a ja citim, ze by toto spojent
pomohlo zlepsit vykon spolecnosti AbbVie. Zastupce fikd, Ze nase ovéreni/ nélezita
kontrola nenf nutna, nebot jejich spole¢nost je velmi vézena. Reknu zastupdi, Ze nem(ize
obejit nase smérnice a procesy a trvam na tom, aby tyto byly dodrzovany, abychom si
mohli udrzet nase vysoké standardy.

Dozvédét se vice
Vice informaci najdete v nasich Zasadach dobré védecké praxe.

Navstivte Portal podnikovych zdsad na My AbbVie, kde ziskéte pfistup k dalsim zdsaddm
a postuptm tykajicim se témat zahrnutych do naseho Kodexu, nebo pozadejte svého
nadfizeného nebo Kanceldr pro etické chovani a dodrzovani zasad, ktefi vdm poskytnou
dalsi informace.
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Produkty propagujeme odpovédné

Nase reklama a propagace se zaméfuje na predani
uzitec¢nych informaci o produktu poskytovatelim
zdravotnich sluzeb, pacientlim a zékaznikim.

Propagujeme nase farmaceutické produkty pouze pro pouziti, které bylo schvéleno nebo
autorizovano pfislusnymi statnimi Ufady nebo regula¢nimi orgény (napf. nepropagujeme

ve Spojenych statech pouziti, které bylo schvaleno francouzskymi a ne americkymi Urady).
Tvrzeni o nasich produktech jsou zaloZena na védeckych ddkazech, pfijimanych Iékafskych

praktikdch a statem schvélenych pravidlech pro oznacovani ve vsech zemich, kde plsobime.

Udrzujeme vysoké standardy ve
vyzkumu & vyvoji

Zakladem pro nase rliznorodé portfolio IéCiv je
Spickova veda.
Objevujeme, vyvijime a zlepsujeme nase produkty pomoci studif a klinickych hodnocent,

které jsou v souladu se standardy odvétvi. Nas spolecny cil nalézt nové cesty pro zlepseni
vysledk( v oblasti zdravi sjednocuje nase snahy v oblasti vyzkumu a vyvoje.

Klinicka hodnoceni

Nase klinickd hodnocenf dodrzuji nejpfisnéjsi procesy, které se vztahuji na cely svet.
Vyzkumnici a klini¢ti zkousejici jsou kvalifikovani, objektivni a transparentni. S tcastniky
klinickych studif jedndme s Uctou a respektem. Provadime pouze takova klinickd hodnocent,
kterd jsou v souladu s mezindrodnimi smérnicemi pro provadéni klinickych hodnoceni a s
ochranou lidskych subjektd.

Dozvédét se vice
Prectéte si vice o nasich Klinickych studiich.

To je nas zptsob

« Prisné smérnice a procesy urcuji zplsob, jak provadime vyzkum.

¢ Klinickd hodnoceni jsou ovérovana nezavislymi etickymi komisemi.

 Pred zahéjenim klinického hodnoceni ziskdvame od Ucastnikl informovany souhlas
a chranime je pred nepfimérenym rizikem.

e Analyzy a vysledky testl jsou oznamovany presné a vcas.

« Autorstvi a publikace vysledku testl jsou v souladu s akceptovanymi praktikami
naseho odvétvi.

o Uverejriujeme jakékoli financni vztahy se zkousejicimi, pokud je vyzkum veden
nasim jménem.

Dobré Zivotni podminky zvifat

Humanni zachdzeni se zvifaty je pro nas pristup ke kvalité védeckych objevl a vyvoje 1€kl
zasadni. Dodrzujeme veskera pfislusna nafizeni a standardy, pokud jde o péci o pokusna
zvifata. Nasim cilem je minimalizovat bolest a utrpenti. PFi praci se zvifecimi subjekty vedou
nas zavazek pro dobré Zivotni podminky zvifat mezindrodné pfijimané principy pro humanni
pouziti zvifat ve vyzkumu znamé jako 3R — Reduction (snizovani), Refinement (zmirriovani),

Replacement (nahrazeni).

—Y—1 Dozvédét se vice
— ] — Prectéte si vice o Zavazku vici odpovédnému vyuzivani zvirat ve
— vyzkumu AbbVie.

To je nas zptsob

o Kdykoli mlzeme, hleddme alternativy k testovani na zviratech.

« Preferujeme spolupraci s laboratofemi s akreditaci od AAALAC International.
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https://www.abbvie.com/our-science/clinical-trials.html
https://www.abbvie.com/content/dam/abbvie-dotcom/uploads/PDFs/our-commitment-to-humane-care-and-use-of-animals.pdf
https://www.abbvie.com/content/dam/abbvie-dotcom/uploads/PDFs/our-commitment-to-humane-care-and-use-of-animals.pdf

Udrzujeme duvéryhodné obchodni To je nas zpaisob

pra kti ky Dodrzovani zakon(l podnécuje dvéru v nasi kulturu integrity. Ridime se véemi zakony,
nafizenimi, smérnicemi a procesy, které se vztahuji k nasf praci, véetné...
Dod réujem e veskeré pFIS| usné zako ny, které ridi « Zakon Spojenych statii proti zpétnym platbam (Anti-Kickback Statute).

Neposkytujeme nic cenného s cilem ovlivnit zdravotnického odbornika vyuzivat

nasi ciNNost. nebo doporucovat farmaceutické produkty, které jsou placeny nebo hrazeny statem.

« Zakon Spojenych statt o nepravdivych tvrzenich (False Claims Act) a
podobné zakony v ostatnich zemich. Neuvadime ani neiniciujeme uvadénf
nepravdivych tvrzeni vladé s cilem ziskat Uhradu zdravotni péce.

Obchodujeme transparentné a eticky a dodrzujeme viechny pfislusné zdkony. Mnoho
z téchto zakon se tyka zpUsobu, jakym propagujeme a proddvéme nase zdravotnické

pfipravky. Nikdy nenf pfijatelné snazit se ovlivnit ndkupni rozhodnuti zptsobem, ktery 3 L. - X i
o Zakon o potravinach, lé¢ivech a kosmetice (Food, Drug and Cosmetic Act)

je neeticky, nevhodny nebo nelegéini nebo vede k potencidinimu stfetu zajmu. Prisné o\ (8 i e T D . e sreiea e g ulavan BreelL < g

zakazujeme pfijimani nebo nabizenf Uplatkd a spoluticast na korupci. Jsme Cestni, otevienf indikaci, ktera neobdrzela schvaleni od Utadu pro potraviny a lé¢iva (FDA) nebo jiné
a upfimni pfi interakci s osobami, které by mohly mit zéjem o nakup nebo predepisovani piisluiné regulacni schvalent.
nasich pfipravkd. « Zakony o transparentnosti. Ozndmime urcité platby lékarlim a jinym zékaznikdm

v souladu se zékony o transparentnosti a narizenimi v kazdém misté, kde plsobime.
o Zakon o zahranic¢nich korup¢nich praktikach USA, Zakon o uplatcich Velké

Britanie a podobné zakony v dalSich zemich. Zakazujeme pfijiméani nebo

nabizeni Uplatkd a spoluticast na korupci a dodrzujeme vsechny mistni zakony

a predpisy tykajici se Uplatkl a korupce.

Pokud jste v situaci mimo Spojené staty, kde mistni nafizeni, pravidla nebo zékony jsou ve
stfetu s nasim Kodexem nebo pfislusnymi pfedpisy USA, kontaktujte svého manazera nebo

se obratte pro radu na nase Pravni Oddéleni.

Dozvédét se vice

Viz Kodex PhRMA jedndni s profesionalnimi poskytovateli
zdravotni péce a Eticky kodex AdvaMed jednani s profesionalnimi
poskytovateli zdravotni péce.
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https://www.phrma.org/codes-and-guidelines/code-on-interactions-with-health-care-professionals
https://www.phrma.org/codes-and-guidelines/code-on-interactions-with-health-care-professionals
https://www.advamed.org/sites/default/files/resource/advamed-code-ethics-2020.pdf
https://www.advamed.org/sites/default/files/resource/advamed-code-ethics-2020.pdf

Dodrzujeme proti Uplatkaiské a
protikorup¢ni zakony

Netolerujeme nevhodné platby. Uzndvame, ze pfijimani,
nabizeni nebo darovani ¢ehokoli cenného za Ucelem
ovlivnéni obchodniho rozhodnuti nebo ziskani
neopravnenych obchodnich vyhod neni vhodné.

Také uznavame, ze nevhodné platby pfijaté nebo darované mohou mit vazné nésledky pro
zUcastnéné osoby, pro AbbVie a konecné také pro nase odvétvi a lidi, o které peCujeme.
Peclivé udrzujeme presné Ucetnictvi a zdznamy pro zohlednéni viech plateb obdrzenych a

pfijatych a vyhybdme se i jen pouhému zdani ¢ehokoli nevhodného.

Uznavame, ze mizeme byt odpovédni za nevhodné platby u¢inéné tfetimi stranami \
provadéjicimi obchod nasim jménem, proto jsme zavedli procesy nélezité kontroly, abychom \\"'
zajistili, Ze vime, s kym spolupracujeme, Ze tyto tfetf strany maji reputaci, Ze obchoduji ¢estné
a bezthonné, a ze jakékoli platby ucinéné nasim jménem jsou vhodné.

Ackoli to mUze byt v nékterych zemich bézné, zakazujeme ,zprostfedkovaci” platby vefejnym

¢initelim za vykonavani rutinnich Grednich ¢innosti.

Dozvédét se vice "I!l—r-

Vice informaci najdete v nasich Zasadach proti Uplatkarstvi a korupci. |

Byt nositelem zmén

Ve své pobocce spole¢nosti AbbVie mam na starosti spravu objektu. Cekam na urcitou
certifikaci vyzadovanou mistn{ statni spravou. Statnf Urednik mé pozada o platbu

v hotovosti, aby urychlil vyfizenf certifikace. Vim, Ze je nepfijatelné platit statnimu
uredniku takovy poplatek za vyfizeni véci. Odmitnu platbu ucinit a ohlasim incident
svému manazerovi a nasemu pravnimu oddélent.

Kodex obchodniho chovani AbbVie Integrita v nasem odvétvi 41 >



Chranime aktiva spolecnosti

At uz nas nase prace zavede do kancelare, skladu,
laboratofe, nemocnice, zdravotnického zafizeni, vzdaleného
mista nebo naseho domova, pecujeme o aktiva AbbVie
stejné, jako by byla nase viastni.

Tato aktiva zahrnuji informace i fyzickd, elektronickd a financnf aktiva. Kazdy z nés musi dbat
na ochranu aktiv pfed nespradvnym nebo nepeclivym pouzitim, zni¢enim nebo zvefejnénim.

Chranime duvérné informace a informace majici hodnotu

Informace o provozu AbbVie jsou soukromé. Vyuzivame je pouze pro vykon nasi prace

a nikdy je s nikym nesdilime, at uz v rdmci nebo mimo AbbVie, pokud dand osoba nenf
opravnéna k pfistupu k témto Udajlim. Nenahrdvdme ani neuklddame ddvérné informace,
informace majici hodnotu ani osobné identifikovatelné Gdaje na neopravnéné stranky,
jako jsou cloudova uloZisté, nase osobni e-mailové Ucty, domaci pocitace, osobni nebo
nezabezpecena ulozisté.

Obzvlasté peclivé chranime informace majici hodnotu — znalosti, které jsou majetkem
AbbVie a které AbbVie vyuZziva jako nasi konkurencni vyhodu na trhu. To zahrnuje dusevnf
vlastnictvi, jako jsou obchodni tajemstvi (napf. patenty, ochranné znamky, vyrobni procesy

a obchodni metody). Jako zaméstnanci AbbVie se nachdzime v pozici ddvéry a mizeme se
setkat nebo mit pristup k ddvérnym informacim a objevim, které byly vyvinuty zaméstnanci
a zastupci spolecnosti AbbVie. Ddvérné informace a objevy jsou podrobnéji definovény ve
Vasi pracovni smlouvé s AbbVie.

Dozvédét se vice
Vice informaci najdete v nasich Pozadavcich na zésady uvolhovani
davérnych informaci.

To je nas zpuisob

MUzZe nastat situace, kdy statni orgdn, dodavatel nebo pravni tym po nas pozaduji,
abychom uvefejnili dGivérné informace. Pokud obdrzite takovou zadost, kontaktujte
nase Pravni Oddéleni pro pomoc.

Byt nositelem zmén

Jsem vyzkumnikem AbbVie. Pfi béZzné konverzaci se mne bratr zepta, zda AbbVie
zkouma nové zplsoby lécby. Vim o inovativni nové terapii, o které se prave diskutuje,
ale i kdyz velmi rdd mluvim o planech AbbVie, jsem si védom toho, ze ma tato
informace majetkovou hodnotu, a tak se rozhodnu tuto informaci nesdilet.

Chranime elektronicka i fyzicka aktiva AbbVie

Je na kazdém z nas dbat na ochranu zafizeni AbbVie, vozidel, ndbytku, vybaveni, inventafe,
elektronickych zafizenf a informacnich systémU pred poskozenim a ztratou. Elektronicka

a fyzickd aktiva udrzujeme v dobré pracovni kondici a nikdy je nepouzivdme neopatrné a
nehospodarné. Nase pocitace, jina elektronicka zafizeni, software a hesla pro jejich pfistup
udrzujeme v bezpeci. Obcasné osobni vyuziti zdrojd AbbVie je povoleno, pokud nenarusuje
Vasi praci nebo nenf v rozporu s nasimi smernicemi.

Chranime financni aktiva AbbVie

Integrita nasich penéznich aktiv a cennych papird, bankovnich uctl, bonity a finan¢nich
zaznamd je pro nas Uspéch zésadni. Velmi peclivé chranime je i ostatni finan¢ni aktiva a
udrzujeme je v bezpeci. Rozpocty spravujeme odpovédné. Dodrzujeme Ucetni kontroly
AbbVie, finan¢ni smérnice a smérnice ohledné zdroj a ndkupu. Pokud mate obavy, pokud
jde o Ucetnictvi nebo audit, zeptejte se.

Byt nositelem zmén

Jako obchodni zéstupce AbbVie ¢asto pracuji na vzdalenych pracovistich. Nekdy,
kdyz ¢ekdm na schlizce na obchodniho partnera, pouZiji firemni notebook, abych si
zkontroloval osobni e-mail. Omylem kliknu na e-mailovou pfilohu, kterd zpUsobi, ze
se pocitac vypne. Zavoldm svému manazerovi, ktery mé odkadZe na nase IT oddélent,
kde mi pomohou mdjj pfistroj znovu bezpecné nastartovat a predejdou moznému
poskozent.

Navstivte Portal podnikovych zdsad na My AbbVie, kde ziskéte pfistup k dalsim zdsaddm
a postuptm tykajicim se témat zahrnutych do naseho Kodexu, nebo pozadejte svého
nadfizeného nebo Kanceldr pro etické chovani a dodrzovani zasad, ktefi vdm poskytnou
dalsi informace.
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Nase zaznamy udrzujeme a uchovavame

To je nas zptsob
presne Nezédame ani nevyuzivdme divérné informace nebo informace majici hodnotu
ziskané v ramci predchoziho zameéstnani zaméstnance a ani neodhalujeme ddvérné
Zaji%t’ujeme integ ritu nasich obchodnich transakci tim, ze informace, které jsme se dozvédéli v rdmci prfedchoziho zaméstnani, ani obchodni
!

v . , . , L, tajemstvi a dalsi.
udrzujeme dokumenty a zdznamy organizované a ujistime

se, ze Udaje jsou pfesné, Uplné a ddkladné.
Vhodné komunikujeme s verejnosti

Uchovavédme zédznamy bezpecné a udrzujeme je v souladu s nasim Programem pro spravu

zdznamU. Pokud jsou nade zéznamy pfedmétem nafizeni o uchovavani tdajd, peclivé J . . oo dilet hrd te Uspidch
udrzujeme zdznamy netknuté. Kontaktujte nase Pravni Oddélenf pro vice informaci o sme pysni na to, ze muzeme sailet Nraost Na nase uspecny

naffzeni o uchovavani idaj s celym svétem. Kdyz sdilime informace, vefejnost ocekava,
ze budeme konzistentni a pfesni.

Dozvédét se vice

Vice informacf najdete v nasich Zasadach pro sprévu zéznamd Proto sméfujte veskeré dotazy médii na oddéleni Public Affairs. Nez budete mluvit nebo psat

jménem spolecnosti, ziskejte souhlas od oddéleni Public Affairs. Nez napisete ¢lanek pro

odborny ¢asopis nebo pfijmete nabidku promluvit jménem spole¢nosti, poradte se nejprve

se svym manazerem.

Byt nositelem zmén

Kolegyné prave dokoncila prodej na zac¢atku druhého kvartalu AbbVie. Premysli,
zda uvedenf ¢asnéjsiho data transakce v zdznamech je pfijatelné, jelikoz chce splnit ' JAEE e e
své prodejni cile. Pipomenu ji, ze nepravdivé Gdaje v nasich zéznamech jsou nejen kontaktujte Oddéleni vefejnych zdlezitosti.
necestné, ale mohou byt také nezékonné, a tak by to neméla délat.

Dozvédét se vice
Vice informaci najdete v nasich Zasadach externi komunikace, nebo

Byt nositelem zmén
e 4 » y V é b h d V d h y d e O )
Prl Sh romaZd ovani obchodnicn u aj u Pracuji v Ucetnim oddéleni AbbVie a mém vyhranény nazor na nové rozhodnuti Uradu

. 4 . pro potraviny a léciva Spojenych statl (Food and Drug Administration). Chci na svém
jedname etICky osobnim blogu sdélit své myslenky a peclive dbam na to, abych vyjadfil, ze jde o mé
o, B e, o . vlastni myslenky, které nepfedstavuiji ndzor spolecnosti AbbVie. Toto jasné ve svém
Shromazdovani a analyza udajd nam muize pomoci rust, blogu uvedu.

nicméné pfi shromazdovani jsme opatrni a vyuzivame
informace legdlné a vhodnym zplsobem.

Stejné jako nezverejiujeme nase daveérné informace nebo obchodni tajemstvi, nevyuzivame
ani nesdilime dveérné informace nebo obchodni tajemstvi jinych.
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Vyhybame se stietu zajmu Dozvédét se vice

Daldi informace najdete v Programu doporucovani zaméstnanct a

Naée rozhodnutijsou zalozena na tom. co je nejlepéi pro Zasadach tykajicich se zaméstnavani rodinnych prislusnikd, nebo
} . LT y kontaktujte Oddé&lent lidskych zdrojd.

spole¢nost AbbVie a blahobyt nasich pacientd spise nez

jakychkoli osobnich vyhodach.

Byt nositelem zmén

Dodavatel, se kterym jsem pracoval mnoho let, se mé zepta, zda bych zvazil
poradenstvi pro jeho spole¢nost. Ujisti mé, Ze tato préace nema Zadnou souvislost s
praci, kterou vykondvam pro AbbVie. Podékuji mu za jeho nabidku, ale odmitnu. | kdyz

prace nesouvisi, vim, jaky by to vzbuzovalo dojem a Ze se musim vyhnout i jen navozeni
s nékym, kdo je zaméstnan u dodavatele AbbVie, investice do spole¢nosti, kterd konkuruje dojmu nevhodného vztahu.

Pokud umoznime konkurujicim zajmam narusit dobra rozhodnuti, mlzZe to ohrozit nasi
reputaci cestné a férové spole¢nosti. Nenechte svj Usudek zastfit stfetem zajmd.

Stret zajmU muze vzniknout mnoha rlznymi zpUsoby. Navézéani blizkého, osobniho vztahu

AbbVie, provadéni obchodu jménem AbbVie se spole¢nosti, kterou vlastni ¢len rodiny nebo
poskytovani poradenskych sluzeb jiné farmaceutické spole¢nosti — tyto typy okolnosti

mohou predstavovat stfet z&jmda. !l e | e ——

Ke stfetu zajmi muze dojit, pokud...
Pracujete pro konkurenta AbbVie, dodavatele nebo obchodniho partnera
Mate vlastnicky zdjem ve spolec¢nosti, kterd prodava zbozi nebo sluzby AbbVie
Zaméstnate — nebo doporucite, aby AbbVie zaméstnala — pfibuzného nebo pfitele

Investujete do spole¢nosti, kterd dodava produkty nebo sluzby AbbVie

Clen Vasi rodiny obchoduje nebo chce obchodovat s AbbVie

Prijmete dar, platbu nebo laskavost od obchodniho partnera
Nabidnete dar, platbu nebo laskavost obchodnimu partnerovi
Prijmete pro sebe obchodni pfilezitost, ze které méla cerpat vyhody AbbVie

Plsobite v predstavenstvu spolecnosti, ktera obchoduje s AbbVie

Dejte védét svému nadfizenému nebo Oddéleni Lidskych Zdroju, pokud vite o situaci,
kterd by mohla byt stfetem zajm. Jakykoliv potencialni stiet zajmU byste také méli oznamit
Oddéleni Pro Etiku A Dodrzovani Pfedpisu.
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Dodrzujeme antimonopolni zakony

Podporujeme volnou a ¢estnou soutéz.

Férové stanoven( cen nasich produktt je zédsadnf pro nas zavazek zlepsovat zdravi na celém
svété. To je ddvod, pro¢ se nikdy nepoustime do aktivit, které brani volnému obchodu - jako
jsou pevné stanoveni cen, smluvené nabidky nebo jiné dohody, které porusuji soutézni
zakony. Nikdy neprobirdme stanovovani cen, zakazniky nebo obchodni dohody s konkurencf,
a dbame na to, abychom se vyhnuli jakékoli aktivité, kterd vzbuzuje zdani omezovani
obchodu.

Dozvédét se vice
Dalsi informace najdete v nasich Zasadach dodrzovani
antimonopolnich zékond, nebo kontaktujte Pravni oddélent.

Byt nositelem zmén

Béhem pauzy na oborové konferenci se pfipojim ke skupiné konkurentl AbbVie a
nékolika prodejctim k diskuzi nad kavou. Kdyz nékdo zacne mluvit o stanovovéni cen a
rozdéleni region(, jsem si védom toho, Ze Ucast v této diskuzi by mohla ohrozit AbbVie,
proto se okamzité omluvim a opustim mistnost. Hned po skonceni konference informuiji
nase pravni oddéleni o tom, co se stalo.

”

Dodrzujeme zakony upravujici zneuziti
informaci v obchodnim styku

Béhem vykonu nasi prace mizeme zaslechnout informace
o obchodnich aktivitdch nebo planech spolecnosti, které
jesté nejsou verejné.

Informace, které jesté nebyly zvefejnény, ale pokud by byly znamé, mohly by ovlivnit
investory k ndkupu, prodeji nebo drzeni cennych papird spole¢nosti, jsou povaZovany za
vnitfni nebo neverejné informace. Nikdy tyto informace nevyuZivejte — at uz jde o informace
o AbbVie nebo jiné spole¢nosti — pro uskute¢néni obchodu. Nikdy nedavejte nikomu tip

o tom, co vite, aby mohli oni uskute¢nit obchod. Zneuziti informaci v obchodnim styku a

davéni tipl je protipravni.

Je mnoho druhti podstatnych, neveiejnych informaci.

MUze se jednat o cokoli, co vite o soucasnych, novych nebo dosud probihajicich. ..

NEa = A\‘.
\

| po zverejnéni vnitinich informaci Véam neni dovoleno vyuzit tyto informace pro obchody s
cennymi papiry, dokud neuplyne urcity ¢as. Kontaktujte nase pravni oddéleni, mate-li otazky

0 zvazovanych transakcich.

Dozvédét se vice

Dalsi informace najdete v nasich Zésadach pro bezpecné
obchodovéni zasvécenych osob v oblasti cennych papird, nebo
kontaktujte Pravni oddélent.

Byt nositelem zmén

Moje sousedka pracuje pro jednoho ze spolupracujicich partnerd AbbVie a sdéli mi,
Ze dulezité Udaje z klinického hodnoceni slouceniny, kterd je spole¢né vyvijena jejim
zaméstnavatelem spolecné s AbbVie, budou zvefejnény pristi tyden. Udaje implikuii,
Ze sloucenina bude komer¢né velmi ispésnd. Premyslim o tom, Ze koupim akcie
spolupracujiciho partnera a feknu o tom svému bratrovi. Ale uvédomim si, Ze co jsem
slySel o obou spole¢nostech, by mohlo byt povaZzovéno za podstatné, neverejné
informace. Udrzim tyto informace jako ddveérné a abych neporusil nas Kodex nebo
zakon, nebudu obchodovat s akciemi ani jedné spole¢nosti.
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Dodrzujeme zakony upravujici
import/export

Dodrzujeme veskeré piislusné zakony, nafizeni, sankce
a restrikce, které se vztahuji na import a export nasich
produktd a zboZi.

Také dodrzujeme zakony Spojenych statl proti bojkotu, které zakazuji nebo penalizuji
spolupraci s mezinarodnimi bojkoty, které vlada USA nepodporuje. Ujistéte se, Ze znate a
dodrzujete veskeré zakony o dodrZzovani obchodnich pfedpisti a nafizeni spojend se zemémi,
ve kterych plsobime. Kontaktujte nase Pravni Oddéleni, méte-li otdzky nebo obavy.

Byt nositelem zmén

Distributor mé informuije, Ze planuje proddvat produkty, které si od nas zakoupil, do
zemég, na kterou byly uvaleny zna¢né obchodnf sankce vladou USA. KdyZ se snazim
ziskat vice podrobnosti, fekne mi, abych se nestrachoval, protoze produkt bude
dorucen distributorovi do sousedni zemé, na kterou zadné sankce uvaleny nejsou,
a distributor bude plné odpovédny za reexport zbozi do sankcionované zemé.
Zastavim veskeré dodavky tomuto distributorovi a upozornim nase pravni oddélent,
protoze verim, Ze toto jednani neni v souladu s nasim Kodexem a pfislusnymi
obchodnimi zakony.

Davame pozor na platby z podezielych
zdroju

Nakupy a platby uc¢inéné neobvyklym zptsobem mohou
signalizovat protipravni ¢innost.

Budte ve stiehu ohledné plateb uc¢inénych ve prospéch AbbVie nebo nasim jménem,
které pochdzi z neznamych zdrojd, jsou zcela v hotovosti nebo jde o platby u¢inéné pres
osobni bankovni Ucet nebo finan¢ni instituci bez spojeni se zdkaznikem nebo obchodnim
partnerem. Oznamte jakékoli takové transakce, u kterych méte podezieni, nasemu Pravni

Oddéleni, nebo Finan¢nimu Oddéleni.

Dozvédét se vice
Dalsi informace najdete v nasich Zasadach ohledné zakona proti
prani $pinavych penéz..

Navstivte Portdl podnikovych zésad na My AbbVie, kde ziskate pfistup k dalsim zasadam
a postuptim tykajicim se témat zahrnutych do naseho Kodexu, nebo pozédejte svého
nadfizeného nebo Kanceldr pro etické chovani a dodrzovani zésad, ktefi vdm poskytnou
dalsi informace.
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S dodavateli jedname férové

Nase spoluprace s dodavateli je zaloZzena na vzajemné
dlvéfe, férovosti a hrdosti na to, ze pfispivame
k poskytovani vynikajici péce pacientiim.

S dodavateli jedname cestné a oteviené. Podporujeme principy hospodéiské soutéze a
¢inime rozhodnutf objektivné, bez ohledu na osobni nebo finan¢ni zisk ¢i osobnfi vztahy.

Byt nositelem zmén

Mé oddélenti se pfipravuje na vybér dodavatele pro vybaveni, které AbbVie potfebuje
nakupovat pravidelné. Sdélim potencidlnimu prodejci, Ze nase smérnice vyzaduje tfi
nabidky. SIibf, Ze jeho spole¢nost ndm nabidne nejnizsi cenu, proto nenf potieba zadat
o dalsi nabidky. Informuji ho, Ze musi dodrzet nds vybérovy proces.

Dozvédét se vice
Dalsi informace najdete v nasem Kodexu obchodniho chovani
a Zasadach opravnéni k nakupovan.

To je nas zptisob

Vsichni dodavatelé AbbVie se musf fidit nasim Kodexem chovéni dodavateld a
zakonem. Pokud zpozorujete nebo podezfivéate dodavatele z nespravného chovani,
prevezméte odpovédnost a oznamte to Managementu Nakupu A Dodavatelt AbbVie
nebo AbbVie Oddéleni pro Etiku a Compliance, pfimo nebo pfes celosvétovy portal
linky pomoci.

Spolupracujeme se statni spravou

Nase interakce se statnimi organy a uUfedniky jsou cestné
a otevreneé.

Dodrzujeme veskeré poZadavky na pfesné, v€asné hldseni a dokumentaci, kterd maze
byt vyzadovana, a spolupracujeme s inspekcemi a vysetfovanimi. Pokud jsme pozadani
o informace nebo zédznamy ¢i ovéreni Udajd, které jsme jim poskytli, jsme upfimni a

transparentni. Pokud obdrZite takovou zadost, méli byste kontaktovat nase Pravni Oddéleni.
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Jsme dobrymi globalnimi obc¢any

Nase vasen pro feseni nejpalciveéjsSich zdravotnich problémd
na svete se prendsi na feSeni potfeb komunit, o které neni
dostatecné pecovano.

Jsme hrdi na to, Ze zastdvame vidci postaveni v korporatnich ob¢anskych iniciativach po
celém svété. Jsme partnery komunit — jak na globalni, tak lokaIni Grovni — a pfindsime nadéji
a pfileZitosti lidem v oblastech, jako je gramotnost, vzdélani, zaméstnani, zdravotni péce a
dalsi. Podporujeme zapojeni do nasich socidlnich programd, ale nikdy netla¢ime na aktivitu
dobrovolnikd.

Podporujeme lidska prava

Projevujeme respekt lidské dUstojnosti a praviim kazdého jednotlivce tim, Ze podporujeme
z4sady stanovené ve Vieobecné deklaraci lidskych prav, vytvorené Organizaci spojenych
narodd. Jedndme v souladu se zdkony o zaméstnanosti v zemich, ve kterych pdsobime,

a oCekavame, Ze nasi dodavatelé a obchodni partnefi ¢inf totéz.

To je nas zptisob

AbbVie netoleruje porusovani lidskych prav. Dodrzujeme zdkony a praktiky, které
zakazuijf:

o détskou préci

e nucenou, povinnou nebo otrockou praci

o nedobrovolnou vézenskou praci

e obchodovani s lidmi

o neférové mzdy a vyhody

Na individudlni Grovni jsme nositelem zmén

Oslavujeme zapojeni v komunitach, ve kterych Zijeme a pracujeme, ale rozhodnutf Ucastnit
se charitativnich nebo politickych aktivit jsou soukromd. Pokud Vam nebylo sdéleno jinak,
mUZete pUsobit jako dobrovolnik, icastnit se nebo pfispivat charitativnim organizacim
nebo politickym kandidatdm, kampanim Vami vybranych stran, ale vzdy pouzivejte své
vlastni jméno, vlastni prostfedky a vlastni zdroje — nikoli ty AbbVie — pokud si neziskate
souhlas predem.

Byt nositelem zmén

Béhem kazdoro¢ni dobrovolnické akce AbbVie, naseho Tydne moznosti, podporuje
spole¢nost kazdého, aby byl aktivni v réiznych neziskovych organizacich a pomohl svym
lokalnim komunitam. Jsem velmi rad, Ze jsem se rozhodl to udélat! Opravdu si myslim,
Ze mohu zmeénit svét. Vim, Ze jde o mé osobni rozhodnuti pracovat jako dobrovolnik

a jsem pysny na to, Ze pracuji pro spolec¢nost, kterd podporuje Gcast v iniciativach s
takovym pozitivnim vlivem.
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Pomahame chranit planetu

Nase iniciativy zaméfené na zivotni prostfedi pomahaji
chranit planetu tim, Zze zlepsuiji efektivitu, snizuji naklady
a zachovavaji nasi schopnost obchodovat i v budoucnu.

AbbVie peclivé pracuje na zajisténf ochrany zivotniho prostfedi napfi¢ nasim hodnotovym
fetézcem, od zdroje surovin po vyrobu a distribuci nasich produktd. V¢as oznamte
jakékoli situace nebo obchodnf praktiky, které vzbuzuji bezpecnostni, zdravotni, nebo

environmentalnf obavy, svému manazerovi nebo mistnimu zastupci BOZP.

To je nas zptisob

Abychom ochrénili planetu, vénujeme se nasledujicim praktikam. ..

e snizovani spotfeby energif, vody, odpadt a vyuzivani pfirodnich zdrojd

e podpora projektd, které prinasi energii z obnovitelnych zdroja

¢ snizovani dopadu naseho provozu na Zivotni prostiedi a zmirnovani ohrozent
Zivotniho prostredi

e podpora snizovani mnozstvi odpadl a podpora recyklace

o dodrzovéni nafizeni BOZP a internich standardd BOZP

o ocekdvame, ze dodavatelé budou jednat v souladu s veskerymi nafizenimi BOZP

Dozvédét se vice
Pfectéte si vice o Nasem zavazku vUci Zivotnimu prostiedi, zdravi
a bezpecnosti a Pozici spravce Zivotniho prostredi AbbVie.

Navstivte Portdl podnikovych zésad na My AbbVie, kde ziskate pfistup k dalsim zasadam
a postuptim tykajicim se témat zahrnutych do naseho Kodexu, nebo poZédejte svého
nadfizeného nebo Kanceldf pro etické chovani a dodrzovani zasad, kteff vam poskytnou
dalsi informace.

Kodex obchodniho chovani AbbVie
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https://www.abbvie.com/content/dam/abbvie-dotcom/uploads/PDFs/our-commitment-to-the-environment-health-and-safety.pdf
https://www.abbvie.com/content/dam/abbvie-dotcom/uploads/PDFs/our-commitment-to-the-environment-health-and-safety.pdf
https://www.abbvie.com/content/dam/abbvie-dotcom/uploads/PDFs/our-environmental-stewardship.pdf

Vyjimky
Vbor pro audit predstavenstva AbbVie mize udélit vyjimku z naseho
Kodexu pro zastupce vedeni. Generdlni feditel je jedinou osobou, ktera

mUZe autorizovat vyjimku pro jiné zameéstnance AbbVie. Vyjimky v souladu
se zdkonem zvefejnujeme.

Kodex obchodniho chovani AbbVie
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Kontaktni udaje a linka pomoci

Pokud mate otazky nebo obavy, méte na vybér z mnoha zplsobd, jak nas kontaktovat.

Vyuzijte ten zplsob, ktery je pro Vas nejpohodInéjsi. Tento seznam Vam slouzf jako prdvodce.

Kdy

kontaktovat?

Kontaktni udaje

Kdy
kontaktovat?

Kontaktni udaje

Celosvétovy portal
linky pomoci

Sdélte své obavy
dlvérné a anonymné,
pokud to je dovoleno
zakonem, 24 hodin
denné, 7 dni v tydnu

Viceprezidentka a
generalni feditelka
oddéleni pro etiku a
dodrzovani predpist

Jakakoli otazka
nebo obava

Jakakoli otazka
nebo obava

Pokud chcete sdélit své obavy
ohledné situaci, které jsou
podle Vas v nesouladu s nasim
Kodexem nebo potencialné
porusuji zékony ¢i predpisy,
pouzijte celosvétovy portal
linky pomoci.

Mail: Vice President

Chief Ethics and Compliance
Officer AbbVie, Department
V36X1

North Waukegan Road, North
Chicago, IL 60064 U.S.A.

Oznacte obalku takto:
“Confidential - To be opened
by the Vice President, Chief
Ethics and Compliance
Officer only.”

Globalni bezpeénost

Oddéleni lidskych
zdroja

Pravni oddéleni

Provoz:

« zivotni prostiedi,
bezpecnost a
ochrana zdravi

« nakup a sprava
dodavatela

« kvalita

Verejné zalezitosti

Jakakoli bezpecnostni
otazka nebo obava

Jakakoli otazka
nebo obava z oblasti
lidskych zdroja

Jakakoli pravni
otazka nebo obava

Jakakoli otazka
nebo obava

Jakakoli otazka nebo
obava ve vztahu k
médiim

Kodex obchodniho chovani AbbVie

Linka pomoci
Command Center Hotline:
1847 935 5555

Pobocky: +1 847 935 5555

https://abbviehr.abbvienet.
com/GL-EN/Pages/Global _
HRCentral_Help_All.aspx

legalcodecontacts
@abbvie.com

operationsinformation
@abbvie.com

PAReviews@abbvie.com

Kontaktni Uidaje a linka pomoci
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Stvrzeni Kodexu

Stvrzuji, ze mi byl predlozen Kodex obchodniho chovéni AbbVie, Ze jsem se s nim seznamil,
Ze jej chdpu a Ze souhlasim s jeho podminkami, véetné téch obsazenych ve smérnicich,
procesech a v Pracovni smlouveé zminénych, vyjma situaci, na které se vztahuiji jinak platné
zakony. Slibuji, ze jej budu pouzivat jako ndvod pfijatelného chovéni a jsem srozumén s tim,
Ze eticka rozhodnuti v mé praci a v souladu s pfislusnymi zakony pfispivajf ke kultufe integrity
spole¢nosti AbbVie.

Jsem také srozumén s tim, Ze mam odpoveédnost ozndmit jakékoli zndmé nebo mozné
poruseni Kodexu, smérnic nebo procest spole¢nosti AbbVie, nebo zdkonl oddéleni pro

etiku a compliance ¢i na celosvétovy portal linky pomoci, vyjma situaci, kde zdkony nebo
nafizeni urcuji jinak. Nasledky poruseni mohou zahrnovat disciplinarni fizeni, které maze

vyvrcholit i ukon¢enim pracovniho poméru.

Spole¢nost AbbVie netoleruje odvetna opatreni proti komukoli, kdo v dobré vite ozndmi
mozna porusent.

Podpis

Jméno (hdlkovym pismem)

Jedine¢né osobni identifika¢ni ¢islo (UPI)

Obdrzel/a

Rejstrik

Nezddouci pfihoda 35
Uzivani alkoholu 24
Dobré Zivotni podminky zvitat 37
Predpis o nezdkonnych provizich 39
Protitrustové zakony 50
Jmeénf 42
Audity 43
Knihy a zdznamy 44
Bojkoty 52
Uplatky 39,40
Obchodnf inteligence 44
Charitativnf aktivity 29,59
Klinickd hodnocenf 36,37,51
Komunity 22,58,59
Komunikace 18, 28,45
Jmeéni spole¢nosti 42
Informace o konkurenci 42

Linka pomoci pro dodrzovani predpisti 18, 19, 54, 64, 66

Pocitace 42,43
Dlvérné informace 42,44
Stiety zajmU 48
Dusledky poruseni predpist 19, 66
Podilenf se na politickych kampanich 59
Korupce 39,40
Rozhodnutf 6,14,16,17,28,38,48, 54,59
Diskriminace 20,21
Diverzita 20
Uzivani pripravkd 24
Elektronické jménf 42,43
E-mail 21,42,43
Zaméstnanci 6,14, 15,22,24,25,29,42,62, 64
Dohoda 42
Bezpecnost a ochrana zdravi 22,60, 65
Ochrana osobnich udaj 25
Zaméstnani
Rovnopravnost 20
Venku 48
Pribuzné osoby 48
Zivotn( prostred 22,24, 60, 65
Rovnocennd pfilezitost 20
Vybaven( 22,43,54
Vyvoz 52
Spravedlivé jednanf 54
Dérky a zdbava 29,48

Vlada 35, 36, 39,40, 42, 52,55
Obtézovani 20,21
Zdravotnicti pracovnici 4,28,29,34,36
Lidska prava 58
Dovoz 52
Obchodovéni zasvécenych osob 50,51
Mezindrodni obchod 52
Nezékonné provize 39
Zakony 13,19, 20, 30, 34, 38, 39,40, 50, 52, 58, 66
Marketing 12,34
Zéavazné informace 51
Dotazy médif 45,65
Pacienti 4,28,30,31,34,35,36,48
Platby 29,39,40,53
Osobné identifikovatelné Udaje 30,42
Fyzické jménf 42,43
Ochrana osobnich Gdajt
Zaméstnanec 25
Zakaznik 30
Informace 30
Pacienti 30
Politické aktivity 59
Zasady 14
Pipravky 12,28,31,34,35,36,38,39,48, 50, 52, 60
Chranéné informace 42,43,44
Kvalita 4,28,35,37
Zaznamy 19,40, 43, 44, 55
Ohlasovéani obav 18,19, 22, 24, 30, 35, 54, 60, 66
Vyzkum a vyvoj 36
Zdroje 43,59, 64,65
Odveta 18,66
Bezpecnost 65
Zaméstnanec 22,24,60
Pacient 35
Pripravek 35
Ozyvéni se 18,43
Uzivani ndvykovych latek 24
Dodavatelé 13,25, 30, 34, 35,48, 49, 54, 58, 60, 65
Omezeni obchodu 50,52
Obchodni tajemstvi 42,44
Pracovisté 14,20,22,24
Bezpecnost 22,24
Nésilf 24
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